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7. ขอ้มูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

 

7.1 หลักทรัพยข์องบริษทัฯ 

                 ณ วนัที 31 มีนาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 383 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 383 ลา้นบาท แบ่งเป็น 

หุน้สามญั 383,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท  

 
7.2 ผู้ถือหุน้  

บริษัทฯ มีการถือหุน้ตามอตัราส่วนของผูถื้อหุน้ทีถือ ณ วนัที 31 มนีาคม 2563 ดงันี 

ผูถื้อหุน้สญัชาตไิทย  รอ้ยละ     99.96 

ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างด่าว รอ้ยละ       0.04 

รวมยอด               100.00 

 
รายชือและสดัส่วนการถือหุน้ทีถือหุน้สงูสดุ 15 รายแรก ของบรษัิท ณ วนัที 31 มีนาคม 2563 

รายชือผู้ถอื          ณ วันท ี 

   31  มีนาคม 2563 

  จาํนวนหุ้น สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1. นายเกษม              อคัรพงศพิ์ศกัดิ  110,600,880 28.89 

2. นายประเสรฐิ         อคัรพงศพ์ศิกัด ิ 60,137,000 15.70 

3. นายนชุา                วฒัโนภาส 24,225,900 6.33 

4. นายวชิญพ์ล           อคัรพงศพิ์ศกัด ิ 20,460,760 5.34 

5. 

6. 

นายวชิาฤทธิ          อคัรพงศพิ์ศกัด ิ

นางสาววรวลญัช ์   อคัรพงศพิ์ศกัด ิ

20,460,760 

20,460,760 

5.34 

5.34 

7. 

8. 

9. 

นายวทิวสั              อคัรพงศพิ์ศกัด ิ

นางสาวมีนา          อคัรพงศพ์ศิกัดิ 

นายประสาน          อคัรพงศพ์ิศกัด ิ

   16,030,760   

2,700,000 

960 

4.20 

0.70 

0.000001 

 รวมกลุ่มอัครพงศพ์ศัิกด ิ 275,077,780 71.81 

10. 

11. 

12. 

13. 

นายธีระธรรม          วิรงัสีธนกวิน 

บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร ์จาํกัด 

นายธนาวุธ             ศรีบญึเรือง 

นางฐิติมา               เอียมพิกลุ  

6,249,800 

5,523,851 

5,000,000 

2,965,700 

1.63 

1.44 

1.31 

0.77 

14. 

15.   

นางจามิญชญ์า      วิรงัสีธนกวิน 

นางสุภา                 ยงัยืนสุนทร             

2,625,000 

2,023,000 

0.69 

0.53 

รวม 24,384,351 6.37  
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตาํกว่ารอ้ยละ  40 ของกาํไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิ้ติ

บคุคล อย่างไรก็ดี บริษัทอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราทีกาํหนดขา้งตน้ได ้หากบรษิทัมีความ

จาํเป็นทีจะตอ้งนาํเงนิกาํไรสทุธิจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พือขยายการดาํเนินงานของบรษิทั  

 
 บรษัิทย่อย 3 บริษัท ไดแ้ก่ บรษิัท ออโต ้เม็ททอล จาํกดั และบรษิทั อลัเทอรเ์นทีฟ เอ็นแมท จาํกดั (ชือ

เดิม “บรษัิท สเตนเลสทางเลือก จาํกดั”) และ บรษิทั เอน็เอสซี เม็ททอล จาํกดั (ชือเดิม “บริษัท เง็กเซ่งเชียง เม็ททอล 

จาํกดั”) มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตาํกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล อย่างไรก็ดี 

บรษัิทย่อยอาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราทีกาํหนดขา้งตน้ได ้หากบริษัทย่อยมีความจาํเป็นที

จะตอ้งนาํเงนิกาํไรสทุธิจาํนวนดงักล่าวไปใชเ้พือขยายการดาํเนินงานของบรษัิทย่อย  

 

ทงันี ในช่วง 5 ปีทีผ่านมา บรษิทัมีประวตัิการจา่ยเงินปันผล ดงันี 

 

ผลประกอบการประจาํปี บาท / หุ้น จาํนวนเงนิ / บาท 

ปี 2558 0.20 76,600,000 

ปี 2559 0.28 107,240,000 

ปี 2560 0.40 153,200,000 

ปี 2561 0.44 168,520,000 

ปี 2562 0.30 114,900,000 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1 โครงสร้างการจัดการของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

* บรษิทัว่าจา้งหน่วยงานภายนอก คือ สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท
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บริษัทมีคณะกรรมการต่าง ๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสียง รายละเอียดดงันี 

 

(ก) คณะกรรมการบริษัท มจีาํนวน 7 ทา่น ประกอบด้วย 
 

1. นายวนัชยั อาํพึงอาตม ์ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ, กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน 

2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ กรรมการ, กรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการ 

บรหิารความเสียง 

3. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ, 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ, 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5. นายอนรุุธ ว่องวานิช กรรมการ และกรรมการอสิระ 

6. 

 

7. 

นายสมนึก ธนะสาร  

 

นายวทิวสั  อคัรพงศพ์ิศกัดิ  

กรรมการ, รองกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ 

บรหิารความเสียง 

กรรมการ, ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการ 

บรหิารความเสียง 

 

โดยมี นายวิทวสั  อคัรพงศพ์ศิกัด ิเป็น เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท 

หมายเหต ุ: * แต่งตงัเมือ เดือนพฤศจิกายน 2562 

 
 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 
 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษัท คือ “นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ, นายสมนึก ธนะสาร, นาย

วิทวสั อคัรพงศพ์ิศกัดิ กรรมการสองในสามคนนีลงลายมือชือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิัท”  

 
ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

 
คณะกรรมการบรษิทัมีอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบในการจดัการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของทีประชุมผูถื้อหุน้ทีชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซือสตัยส์ุจริตและ

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท โดยสรุปอาํนาจหนา้ที และความรบัผิดชอบทีสาํคัญได ้ดงันี 

 
(1) จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสินสุดรอบ

ระยะเวลาบญัชีของบรษัิท 

 
(2) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครงั 
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(3) จดัใหมี้การทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบรษัิท ณ วนัสินสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

ซงึผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อทีประชมุผูถ้ือหุน้เพือพิจารณาและอนมุตัิ 

 
(4) คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึงหรือหลายคน หรือบุคคลอืนใดปฏิบติัการ

อย่างหนึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพือใหบุ้คคล

ดงักล่าวมีอาํนาจตามทีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีคณะกรรมการเห็นสมควร ซงึคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอนเปลียนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลทีไดร้บัมอบอาํนาจหรืออาํนาจนนั ๆ ไดเ้มือเห็นสมควร 
 

ทงันี คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหค้ณะผูบ้ริหารมีอาํนาจหนา้ทีในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ 

โดยมรีายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีของคณะผูบ้ริหาร ซงึการมอบอาํนาจนนัตอ้งไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอาํนาจทีทาํใหค้ณะผูบ้รหิารสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการทีตนหรือบคุคลทีอาจมีความขัดแยง้มีส่วนไดส้่วน

เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืนใดทาํกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการทีเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท์ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

 
(5) กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกาํกับดูแล

การบริหารและการจัดการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายทีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรืองดังต่อไปนี 

คณะกรรมการตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากทีประชมุผูถ้ือหุน้ก่อนการดาํเนินการ อนัไดแ้ก่ เรืองทีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติ

อนุมัติจากทีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททังหมดหรือ

บางส่วนทีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืน หรือการซือหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอืนมาเป็นของบรษัิท การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ

หรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

 

นอกจากนี  คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าทีในการกาํกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิเชน่ การทาํรายการทีเกียวโยงกัน และ

การซือหรอืขายทรพัยส์ินทีสาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษัิท 

(6) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตังคณะผู้บริหาร และคณะกรรมการอืนตามความ

เหมาะสม 

(7) ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนือง 

 
(8) กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกบักิจการของ

บรษัิท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการ

ของบริษัทเอกชน หรือบรษิัทอนืทีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะ

ทาํเพือประโยชนต์นหรือเพือประโยชนผ์ูอ้นื เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีประชมุผูถ้ือหุน้ทราบก่อนทีจะมีมติแต่งตงั 

 

(9) กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มใน

สญัญาทีบรษัิททาํขึน หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พิมขนึหรือลดลงในบรษัิทหรือบรษิทัในเครือ 
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ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษัิทฯ 
 

(1.) รบัผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบั ติดตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะ

กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชดุย่อย ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามแผนงานทีกาํหนดไว ้

(2.) เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ 

(3.) เป็นผูล้งคะแนนเสียงชีขาดในกรณีทีทีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ มกีารลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 

 
(ข) คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 

1. นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัด ิ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายสมนึก  ธนะสาร กรรมการบรหิาร 

3. นายวทิวสั  อคัรพงศพ์ิศกัดิ กรรมการบรหิาร 
 

 (ค)    การมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 1/2550 เมือวนัที 21 กุมภาพนัธ ์ 2550 ทีมีกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดว้ย ไดพิ้จารณาเกียวกบัการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิาร โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดทีสาํคญัไดด้งันี 

  
ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรืองทีเกียวกับการ

ดาํเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และ

อาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพือเสนอใหที้ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ดาํเนินงานของบรษัิทตามนโยบายทีกาํหนด โดยสรุปอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบทีสาํคัญไดด้งันี 

 

 (1) พิจารณาเรืองการจัดสรรงบประมาณประจาํปีตามทีฝ่ายจัดการเสนอก่อนทีจะนาํเสนอให้

คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาและอนมุตัิ ทงันี ใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมตัิการเปลียนแปลงและเพิมเติมงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปีในระหว่างทีไมมี่การประชุมคณะกรรมการบรษัิทในกรณีเรง่ด่วน และใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัท เพือ

ทราบในทีประชมุคราวต่อไป  

 

(2) อนุมัติการซือขายสินคา้อันเป็นปกติธุระของบรษัิท ในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาทต่อรายการ 

และไม่เกิน 600 ลา้นบาทต่อเดือน 

 

(3) อนุมตัิค่าใชจ้่ายในการซือทรพัยส์ินอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถงึการซ่อมแซมเครืองจกัร

และอปุกรณ)์ นอกเหนือจากทีระบุไวใ้นงบประมาณประจาํปี ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

 

(4) อนุมตัิการใชจ่้ายเงินลงทุนทีสาํคัญๆ ทีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามทีจะ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรือตามทีคณะกรรมการบรษัิทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 
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(5) เป็นคณะทีปรึกษาฝ่ายจดัการในเรืองเกียวกบันโยบายดา้นการเงิน การลงทุน การตลาด การ

บรหิารงานบคุคล และดา้นการปฏิบตัิอืน ๆ 

  
(6) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึงไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือลูกจา้ง

ของบริษัท หรือบคุคลใด ๆ ทีกระทาํกิจการใหบ้รษิัท 

 

(7) ควบคมุดูแลการดาํเนินกิจการของบรษิัท 

 

ในกรณีทีคณะกรรมการบริหารได้อนุมตัิรายการใดทีกล่าวไวใ้นข้างต้น ใหน้าํเสนอคณะกรรมการ

บรษัิทเพือทราบในทปีระชมุคราวต่อไป 
 

                                ทงันี อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดทีอาจมีความขัดแย้งหรือ

รายการใดทีคณะกรรมการบรหิาร หรือบคุคลทีเกียวโยงกนักบัคณะผูบ้รหิารมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลักษณะอืนใด

ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึงการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีประชุมผูถ้ือหุน้เพือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที

ขอ้บงัคับของบริษัทหรือกฎหมายทีเกียวข้องกาํหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการทีเป็นลักษณะรายการดาํเนินธุรกรรม

การคา้ปกติทวัไปของบรษิัททีคณะกรรมการกาํหนดกรอบการพจิารณาไวช้ัดเจนแลว้ 

 

ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 3/2562 เมือวนัที 14 สิงหาคม 2562 ทีมีกรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเกียวกบัการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบ

ของประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวสรุปรายละเอยีดทีสาํคญัไดด้งันี 

 

ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

(1)       บริหารกิจการของบริษัท รวมถึงการกาํกับดูแลและควบคุมการดาํเนินการหรือปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือ

คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทและ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยอืน ๆ 

(2)       อนมุตัิค่าใชจ่้ายในการซือทรพัยส์ินอนัมีลกัษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครืองจกัร

และอปุกรณ)์ นอกเหนือจากทีระบุไวใ้นงบประมาณประจาํปี ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อรายการ 

(3)       กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร วธีิการบรหิาร รวมการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้งพนกังาน และ

การกาํหนดอตัราเงนิเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ รวมทงัการเลิกจา้งพนกังาน  

(4)       เป็นผูน้าํและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิท 

รวมทงัส่งเสริม กาํกับ ติดตามการบริหารจัดการบนหลักความยังยืน ความรบัผิดชอบต่อสังคม และปฏิบตัิให้เป็นไปตา

มาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

(5) เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสงั มติทีประชุมผู้ถือหุน้และ/หรือมติทีประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการ

บรหิารของบรษัิททกุประการ 

 อย่างไรก็ตาม อาํนาจของประธานเจา้หนา้ทีบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดทีอาจมีความ

ขดัแยง้ หรือรายการใดทีประธานเจ้าหนา้ทีบรหิาร หรือบุคคลทีเกียวโยงกันกบัประธานเจา้หนา้ทีบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือ

ผลประโยชนใ์นลกัษณะอืนใดขดัแยง้กบับริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึงการ
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อนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีประชมุคณะกรรมการและ/หรือทีประชุมผูถื้อหุน้เพือพิจารณาและอนุมตัิ

รายการดงักล่าวตามทีขอ้บงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการทีเป็นลกัษณะการ

ดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทวัไปของบรษัิททีคณะกรรมการกาํหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

  ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

(1)      ควบคมุ ดแูลการดาํเนินกิจการ และ/หรือบรหิารงานประจาํวนัของบรษิัท  

(2)        อนุมัติการซือขายสินคา้อันเป็นปกติธุระของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อรายการ 

และไม่เกิน 250 ลา้นบาทต่อเดือน 

(3)        ดาํเนินการหรือปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีไดร้บัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทและ/หรือประธานเจา้หนา้ทีบริหารและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย

อนื ๆ 

(4)       ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษัท อย่างสมาํเสมอ เพือป้องกันความเสียงจาก

ปัจจยัต่าง ๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัท 

(5)        มีอาํนาจกระทาํธรุกรรมใด ๆ และแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษัิทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที

เกียวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อบรษิทั 

(6)       มีอาํนาจออกคาํสงั ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย เพือ

รกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทและระเบียบวนิยัในการทาํงาน 

(7)       อนมุตัิการแต่งตงัทีปรกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบรษิทั 

(8)       เป็นผูน้าํและปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอย่างตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจของบริษัท 

รวมทงัส่งเสริม กาํกับ ติดตามการบริหารจัดการบนหลักความยังยืน ความรบัผิดชอบต่อสังคม และปฏิบตัิให้เป็นไปตา

มาตรการและแนวปฏิบตัิต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

(9) เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสัง มติทีประชุมผู้ถือหุน้และ/หรือมติทีประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการ

บรหิารและคาํสงัของประธานเจา้หนา้ทีบรหิารทกุประการ 

 อย่างไรก็ตาม อาํนาจของกรรมการผูจ้ัดการจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดทีอาจมีความขัดแยง้ 

หรือรายการใดทีกรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลทีเกียวโยงกนักบักรรมการผูจ้ดัการมีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะ

อนืใดขดัแยง้กบับรษิัท หรือบรษัิทย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึงการอนุมตัิรายการในลกัษณะ

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีประชุมผูถ้ือหุน้เพือพิจารณาและอนุมัติรายการดงักล่าวตามที

ขอ้บงัคบัของบรษัิทหรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการทีเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้

ปกติทวัไปของบรษัิททีคณะกรรมการกาํหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

   

(ง) คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 
 

1. นายวนัชยั อาํพงึอาตม ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธีระ ณ วงัขนาย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมี นางสาวเมธาพร  ศรีพระราม เป็น เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  3    ปี 

กรรมการตรวจสอบ   3    ปี 

 

ทงันี เมือครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตงัใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งไดอี้ก 
 

ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 2/2552 เมือวนัที 29 พฤษภาคม 2552 ทีมีกรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเกียวกบัการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดทีสาํคญัไดด้งันี 

 

ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี   

 

(1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดย

ประสานงานกับผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารทีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทังรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรืองสาํคญัในระหว่าง

การตรวจสอบบญัชีของบรษัิทได ้

(2) สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตงั โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืนใด

ทีรบัผิดชอบเกียวกบัการตรวจสอบภายใน  

(3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท 

(4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง เลือกกลบัเข้ามาใหม่ และเลิกจา้งผูส้อบบัญชีของบริษัท 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยคาํนึงถึงความน่าเชือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณ

งานตรวจสอบของสาํนักงานตรวจสอบบญัชีนัน รวมถึงประสบการณข์องบุคลากรทีไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบ

บญัชีของบรษิัท รวมทงัเขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั 

(5) พิจารณารายการทีเกียวโยงกนัหรือรายกาทีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทังนีเพือใหม้นัใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ

บรษัิท 

(6) ปฏิบตัิการอืนใดตามทีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ

ดว้ย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสียง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารของบรษิัทในรายงานสาํคญัๆ ทีตอ้งเสนอสาธารณชนตามทีกฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่ บท

รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

(7) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี 

(ก)  ความเห็นเกียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเชือถือไดข้องรายงานทางการเงินของ

บรษัิท 

(ข)  ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
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(ค)  ความเห็นเกียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง)  ความเห็นเกียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกียวกบัรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมทีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที

ตามกฎบตัร (charter) 

(ซ)  รายการอืนทีเห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีและ

ความรบัผิดชอบทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(8) รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจาํ

อย่างนอ้ยไตรมาสละหนงึครงั 

(9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทหากพบหรือสงสัยว่ามีรายการ ซึงอาจมีผลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญัต่อฐานะทางเงินและผลการดาํเนินของบรษัิท เช่น รายงานทีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน,์ การทุจริตหรือมีสิง

ผิดปกติหรือมีความบกพร่องทีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน, การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย ์ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีภายนอก และค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน โดยบุคคลภายนอก 

  ในรอบปีบญัชี 2562 สินสุดวนัที 31 มีนาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยรบัรูค้่าสอบบญัชีสาํหรบัผูส้อบ

บญัชีอิสระภายนอกของบริษัทและบริษัทย่อย คือ บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นจาํนวนเงินรวม 3,055,000 บาท โดย

แบ่งเป็นค่าสอบบญัชีสาํหรบับริษัทจาํนวน 1,170,000 บาท, บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 4 บริษัท จาํนวนรวม 1,885,000 

บาท นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว บรษัิทและบรษิัทย่อยไม่มีค่าบรกิารอืนทีตอ้งชาํระใหก้บัผูส้อบบญัชี สาํนกังานสอบ

บญัชีทีผูส้อบบญัชีสงักดั และบคุคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีหรือสาํนกังานสอบบญัชีทีผูส้อบบญัชีสงักดั 
 

  ในส่วนของการตรวจสอบภายใน บริษัทมีค่าตรวจสอบภายใน ในรอบปีบญัชี สินสุดวันที 31 มีนาคม 

2563 บรษัิทรบัรูค้่าตรวจสอบภายในโดยบุคคลภายนอก คือ สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์ิสเซส เป็นจาํนวนเงินรวม 840,000 

บาท นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าว 
 

(จ) คณะกรรมการอิสระมจีาํนวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 
 

1. นายวนัชยั   อาํพงึอาตม ์ กรรมการอสิระ 

2. นายธีระ      ณ วงัขนาย กรรมการอสิระ 

3. 

4. 

นายเลิศ      นิตยธี์รานนท ์

นายอนรุุธ    ว่องวานิช 

กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ 
 

 (ฉ) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

2. นายวนัชยั อาํพงึอาตม ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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โดยม ีนายวิทวสั  อคัรพงศพ์ศิกัดิ เป็น เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ: * แต่งตงัเมือ เดือน มกราคม 2563 
 

ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 2/2559 เมือวนัที 26 พฤษภาคม 2559 ทีมีกรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเกียวกบัการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวสรุปรายละเอยีดทีสาํคญัไดด้งันี 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน 

และในการประชุมแต่ละครงัตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการทงัหมด จึงจะถือว่าเป็นองค์

ประชุม 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี แต่วาระการ

ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละคนนนัจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระทียังเหลืออยู่ของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บรษัิท โดยจะตอ้งไดร้บัการคดัเลือกและแต่งตงัจากคณะกรรมการบรษิทั กรรมการทีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการ

แต่งตงัใหม่ได ้
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจาํเป็นและสมควรแก่

หนา้ทีความรบัผิดชอบตามขอ้บงัคับเกียวกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครงั โดย

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งแจ้งกาํหนดการประชุมไวล้่วงหนา้ รวมถึงจัดส่งวาระการ

ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมใหล้่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร เพือใหก้รรมการไดพ้ิจารณาเอกสารก่อนถึงวนัประชุม

พรอ้มทงัเสนอและรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัท เพือทราบภายหลงัจากมีการประชุมคณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทนในแต่ละครงั 

 ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดงันี 

 (1)   เสนอนโยบายการคดัเลือกและสรรหากรรมการ โดยตอ้งมีวิธีการและหลกัเกณฑที์ชดัเจนเป็น

ธรรมและสมเหตสุมผล เพือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือทีประชมุผูถ้ือหุน้เพอืพจิารณาแต่งตงั แลว้แต่กรณี 

 (2)   เสนอนโยบายการคดัเลือกและสรรหากรรมการผูจ้ัดการใหญ่ โดยตอ้งมีวิธีการหลักเกณฑที์

ชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตสุมผล เพือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณา 

 (3)   ทบทวนและนาํเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทในเรืองเกียวกับนโยบายและกลยุทธ์

ดา้นทรพัยากรบคุคลซงึควรสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธรุกิจของบรษัิท 

 (4) สรรหา คดัเลือกและเสนอชือบุคคลทีทรงคณุวฒุิ มีคณุธรรม จรยิธรรมและคุณสมบตัิเหมาะสม

ทีสมควรไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการและหรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แลว้แต่กรณี 

 (5) ทบทวนสัดส่วน จาํนวน และประสบการณข์องกรรมการบริษัท รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะในการ

สรรหากรรมการแทนตาํแหน่งทีว่างลง 

 (6) ดแูลใหม้ีแผนสืบแทนตาํแหน่งทีเฉพาะเจาะจงของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 (7) วางขอ้กาํหนดต่าง ๆ ในสญัญาจา้งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่รวมทงัประเมินผลงานและเสนอแนะ

ผูสื้บแทนตาํแหน่ง 
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 (8) กาํหนดนโยบายและรูปแบบการใหผ้ลประโยชนต์อบแทนกรรมการ และกรรมการผูจ้ัดการใหญ่

ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการดาํเนินธรุกิจของบรษัิท โดยตอ้งมีวิธีการและหลกัเกณฑที์ชดัเจน เป็นธรรมและสมเหตุผล เพือ

นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทหรือทีประชุมผูถื้อหุน้เพือพิจารณา 

 (9) เสนอแนะแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนทงัทีเป็นตวัเงนิ หรือค่าตอบแทนรูปแบบอืนใหแ้ก่

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุอืนทีคณะกรรมการบรษัิทแต่งตงั รวมถึงกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษัิท 

 (10) พิจารณาและทบทวนโครงสรา้งและระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนให้

สอดคลอ้งกบัสภาวะตลาด ณ ปัจจบุนัและเหมาะสมกบัหนา้ที ความรบัผิดชอบ และผลการดาํเนินงานของบรษัิทและผลการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 (11) พิจารณาค่าตอบแทนประจําปีแก่กรรมการเพือเสนอต่อทีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพือ

พิจารณาอนมุตัิ 

 (12) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยทีแต่งตังโดย

คณะกรรมการบรษิทั เพือใหช่้วยศกึษาและกลนักรอง จึงตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ทีต่อทีประชุมคณะกรรมการทุกครงั 

หลงัจากทีมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลการปฏิบติังานในปีทีผ่านมาต่อผูถื้อ

หุน้ในรายงานประจาํปีของบรษิัท 

 (13) ปฏิบัติงานอืนใดตามทีคณะกรรมการมอบหมายอันเกียวเนืองกับการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 

(ช) คณะกรรมการบริหารความเสยีง มจีาํนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายประสาน  อคัรพงศพ์ิศักด ิ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสียง 

2. 

3. 

4.    

นายสมนึก  ธนะสาร 

นายวศิิษฐ์  วรยศโกวิท 

นายวทิวสั   อคัรพงศพิ์ศกัดิ 

กรรมการบรหิารความเสียง 

กรรมการบรหิารความเสียง 

กรรมการและเลขานกุารบรหิารความเสียง 

 

ทีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 2/2559 เมือวนัที 26 พฤษภาคม 2559 ทีมีกรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาเกียวกบัการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการบรหิารความเสียง โดยการมอบอาํนาจดงักล่าวสรุปรายละเอียดทีสาํคญัไดด้งันี 
 

คณะกรรมการบริหารความเสียงของ บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ยบุคคลที

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารของบริษัท และบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 4 ท่าน โดยมีประธานกรรมการบริหารของบริษัท 

ดาํรงตาํแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารความเสียง  

   คณะกรรมการบรหิารความเสียง พน้จากตาํแหน่งเมือ ตาย, ลาออก, หรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้

ออก และการลาออกจากตาํแหน่ง มีผลต่อเมือไดยื้นใบลาต่อประธานคณะกรรมการบรษัิท 

             ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสียง ดงันี 

 (1)  ศกึษา ทบทวน และประเมินความเสียงทีอาจเกิดขึน รวมทงัแนวโนม้ของผลกระทบทีอาจมีต่อ

องคก์ร รวมถึงความเสียงภายในและภายนอกของบริษัทฯ 



 แบบ 56-1 สาํหรับปีสนิสุด 31 มีนาคม 2563 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) ส่วนที 2 หนา้ 55  

 (2) เสนอนโยบายการบริหารความเสียง และแนวทางการจัดการความเสียงของบริษัทฯ ต่อ

คณะกรรมการบรษิทั ซงึครอบคลุมความเสียงทมีีผลกระทบต่อการดาํเนินกิจการประเภทต่างๆ ทีสาํคญั เช่น ความเสียงดา้น

ราคาสินคา้ ความเสียงจากตลาด ความเสียงจากอตัราแลกเงนิ ความเสียงดา้นสภาพคล่อง และความเสียงดา้นปฏิบตัิการ 

  (3)  กาํหนดนโยบายการบรหิารความเสียงเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

  (4)  กาํหนดกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสียงและทิศทางธุรกิจของบรษัิทฯ 

  (5) ทบทวน ควบคมุ ติดตาม และประเมินผลการบรหิารความเสียง ตามนโยบายบริหารความเสียง

ทีกาํหนด  

  (6)  เรอืงอืน ๆ ตามทีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

  (7)  คณะกรรมการบริหารความเสียงจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง หรือตาม

สถานการณแ์ละความจาํเป็น 

 (ก)  ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสียงจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมการประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึงของ

จาํนวนกรรมการทงัหมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 (ข)  มติทีประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสียง จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการทีมาประชมุ  

 (ค)  ในกรณีทีประธานคณะกรรมการบริหารความเสียงไม่อยู่ในทีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีได้ให้

กรรมการทีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึง เป็นประธานในทีประชุมแทน 

 (ง)  คณะกรรมการบริหารความเสียงอาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ทีเกียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม และใหข้้อมูลหรือ

เอกสารในส่วนทีเกียวขอ้งได ้

 (จ)  เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสียง มีหนา้ทีรบัผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการประชุม

การนดัหมาย การจดัเตรียมเอกสารประกอบการประชุม การจดัทาํรายงานการประชุม และอืนๆ ตามทีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรหิารความเสียง 

   (8)      คณะกรรมการบริหารความเสียงมีหน้าทีรายงานการปฏิบัติหน้าทีต่อคณะกรรมการบริษัท

หลังจากทีมีการประชุมและจัดทาํรายงาน การทาํหนา้ทีในรอบปีทีผ่านมาต่อผู ้ถือหุน้ในรายงานประจาํปี โดยเปิดเผย

รายละเอยีด ดงันี 

   (ก)   จาํนวนครงัทีประชุม 

   (ข)   จาํนวนครงัทีกรรมการบรหิารความเสียงเขา้รว่มประชมุ 

   (ค)   ผลการปฏิบตัิหนา้ทีตามกฎบตัรทีกาํหนดไว ้

 

(ซ) เจ้าหน้าทบีริหาร  

เจา้หนา้ทีบรหิาร ของบรษัิทประกอบดว้ย 

1. นายประสาน  อคัรพงศพิ์ศกัดิ ประธานเจา้หนา้ทีบรหิาร 

2.    นายสมนกึ  ธนะสาร  กรรมการผูจ้ดัการ  

3.  นายวทิวัส  อคัรพงศพ์ิศกัดิ  รองกรรมการผูจ้ดัการ  

4. นายวศิิษฐ์  วรยศโกวิท   ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5. นายธีบรู ไชยาเสรีกลุ  ผูจ้ดัการฝ่ายขายและตลาด 

6. นายวภิาค วงศธ์นโสภณ  ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันา 

7. นายนนทวชั เครือรตันไพบูลย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

8.  นายอโนชา วรรณพนิทุ*  ผูจ้ดัการโรงงาน 

หมายเหต ุ:  *   ไดร้บัการแต่งตงั เดือน มกราคม 2562 
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  (ฌ) เลขานุการบริษัท 

  ณ วนัที 11 พฤศจิกายน  2562 : นายวทิวสั  อคัรพงศพ์ิศกัดิ  ตาํแหน่ง เลขานกุารบริษทั 
 

  ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที และความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

  จดัการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และการประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทังจัดทาํ

รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ รายงานประจาํปี 

ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามทีกฎหมายกาํหนด พรอ้มทังอาํนวยการและดูแลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคับ 

และขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  
  

 (ก) การสรรหากรรมการบริษัท 
  

  คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคดัเลือกบุคคลทีมี

ความเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น ความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ทีเกียวข้องกับธุรกิจ หรือสามารถเอือประโยชนใ์ห้กับธุรกิจของบริษัทในอนาคต เป็นต้น เพือนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัและทีประชมุผูถ้ือหุน้ต่อไป โดยบรษัิทไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตงักรรมการ ดงันี  

  
  (1) คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า

กงึหนงึของจาํนวนกรรมการทงัหมดนนั ตอ้งมีถินทีอยู่ในราชอาณาจกัรและจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบตัิตามทีกฎหมายกาํหนด  

(2) ใหที้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตงักรรมการตามหลักเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี 

 (2.1) ผูถื้อหุน้คนหนงึมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนงึหุน้ต่อหนึงเสียงตามจาํนวนหุน้ทีตนถือ 

 (2.2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีมีอยู่ทงัหมดตาม (2.1) เลือกตงับุคคลคน

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 

 (2.3) บุคคลซงึไดร้บัคะแนนสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตังเป็นกรรมการ

เท่าจาํนวนกรรมการทีจะพึงมีหรือจะพงึเลือกตังในครงันนั ในกรณีทีบุคคลซงึไดร้บัการเลือกตงัในลาํดับถัดลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีจะพงึมหีรือจะพงึเลือกตงัในครงันนัใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีขาด 

 

  (3) ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครงั ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึงในสามเป็นอัตรา  

ถา้จาํนวนกรรมการทีออกแบง่ใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกตามจาํนวนใกลเ้คียงทีสดุกบัส่วนหนงึในสาม 

   กรรมการทีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนันใหใ้ช้

วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีหลัง ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอยู่ในตาํแหน่งนานทีสุดนันเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง 

กรรมการทีจะออกตามวาระนีอาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้  
 

    การสรรหาผู้บริหาร (ตามนิยามของ ก.ล.ต.) 

    ฝ่ายทรพัยากรบุคคล จะสรรหาและคัดเลือกบุคคลทีมีคุณสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ 

ทกัษะ ประสบการณ ์และมีความเข้าใจในธุรกิจทีตรงความตอ้งการ เพือนาํเสนอผู้มีอาํนาจพิจารณา โดยการสรรหาและ

แต่งตงัผูบ้รหิารของบรษิทั จะเป็นไปตามระเบียบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการ ดงันี 

  (1)   การแต่งตังประธานเจ้าหน้าทีบริหาร และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าทีบริหารสายธุรกิจ (ระดับ 

CEO) ตอ้งนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุตัิ 
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  (2) การแต่งตงัประธานเจา้หนา้ทีการเงิน ประธานเจา้หนา้ทีการลงทุน และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ที

บรหิารงานกลาง (เจา้หนา้ทีบรหิารระดบั C-Level) เป็นอาํนาจอนมุติัของคณะกรรมการบรหิาร 

  (3) การแต่งตังผู้บริหารระดับตาํกว่าข้อ 2 เป็นอาํนาจอนุมัติของประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และ

ผูบ้รหิารระดบัรองลงไป แลว้แต่กรณี 
 

 (ข) การสรรหากรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
  

คณะกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน และ

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน โดยทีประชุมคณะกรรมการและ/หรือทีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นผู้อนุมัติการจัดตัง

คณะกรรมการตรวจสอบ และกาํหนดให้คณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี บริษัทมี

นโยบายทีจะสรรหาและพิจารณาคดัเลือกบุคคลทีมีความเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

โดยพิจารณาจากปัจจัยในแง่ความเป็นอิสระ การทีสามารถเป็นตัวแทนของผูถื้อหุน้รายย่อย ความรูค้วามสามารถ และ

ประสบการณ์ทีเกียวข้องกับธุรกิจ โดยในการคัดเลือกคณะกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะต้องมี

คณุสมบตัิ ดงันี 

 

(1) ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 5 ของทุนชาํระแลว้ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที

เกียวขอ้ง ทงันี นบัรวมหุน้ทีถือโดยผูที้เกียวขอ้งดว้ย  

(2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัททีเกียวข้อง หรือ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท และไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือทีปรึกษาทีไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบริษัท บริษัทในเครือ 

บรษัิทรว่ม บรษัิททีเกียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

(3) ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทังในดา้นการเงินและการบริหาร

ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท และไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลักษณะ

ขา้งตน้มาก่อนในระยะเวลา 1 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตงัเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษัท

ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า การเคยมีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียนันจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ทีและ

การใหค้วามเห็นทีเป็นอสิระ 

(4) ไมใ่ช่เป็นผูที้เกียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

(5) ไมไ่ดร้บัการแต่งตงัขนึเป็นตวัแทนเพือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถ้ือหุน้รายใหญ ่

หรือผูถ้ือหุน้ซงึเป็นผูท้ีเกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

(6) สามารถปฏิบติัหนา้ที แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีตามทีทีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัท โดยไมอ่ยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท รวมทงัผูที้เกียวขอ้งหรือ

ญาตสินิทของบคุคลดงักล่าว 
 

 (ค) จาํนวนกรรมการทมีาจากผู้ถอืหุน้รายใหญ่  

  จาํนวนกรรมการทีมาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มครอบครัวอัครพงศ์พิศักดิ มีจ ํานวน 2 ท่าน 

ประกอบดว้ย นายประสาน  อคัรพงศพ์ิศกัดิ และ นายวทิวสั อคัรพงศพ์ศิกัดิ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

(ก) ค่าตอบแทนทเีป็นตัวเงิน   

 -  ค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการ ปีบัญชี 2562 

(1 เม.ย. 2561 – 31 มี.ค. 2562) 

ปีบัญชี 2563 

(1 เม.ย. 2562 – 31 ม.ีค. 2563) 

 เบยีประชุม 

(บาท) 

บําเหน็จกรรมการ 

(บาท) 

เบียประชุม 

(บาท) 

บาํเหน็จกรรมการ 

(บาท) 

. นายวนัชยั อาํพงึอาตม ์ 310,000 - 300,000 - 

. นายประสาน อคัรพงศพ์ิศกัดิ - - - - 

. นายวิทวสั อคัรพงศพ์ิศกัดิ     - - - - 

4. นายสมนกึ ธนะสาร  - - - 

5. นายอนุรุธ ว่องวานิช 80,000 - 80,000 - 

6. นายธีระ ณ วงัขนาย 240,000 - 250,000 - 

7. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 220,000 - 180,000 - 

รวม 850,000 - 810,000 - 

                                                
 -  ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (ค่าตอบแทนผูบ้รหิารทีมีรายชืออยู่ในเจา้หนา้ทีบริหาร) 

คา่ตอบแทน ปีบัญชี 2562 

(1 เม.ย. 2561 – 31 ม.ีค. 2562) 

ปีบัญชี 2563 

(1 เม.ย. 2562 – 31 มี.ค. 2563) 

 จาํนวนราย จาํนวนเงนิรวม 

(บาท) 

จาํนวนราย จาํนวนเงนิรวม 

(บาท) 

เงินเดือน 9 30,385,678 8 42,645,379 

โบนสั 9 3,981,147 8 2,284,200 

ผลตอบแทนอนืๆ  (คา่ติดต่อสอืสาร)  2 30,000 2 27,000 

รวม 9 34,396,825 8 44,956,579 

(ข) ค่าตอบแทนอืนๆ ทเีป็นตัวเงนิ     

  บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตังกองทุนสาํรองเลียงชีพ โดยบริษัทจ่ายสมทบใหใ้น

อตัรารอ้ยละ 5 ของเงนิเดือน  และไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในสิทธิประโยชนอ์ืน ๆ   
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           การกาํกับดูแลกิจการ 
 

 บริษัทได้ใหค้วามสาํคัญกับการดาํเนินงานภายใตห้ลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทมีความ

มุ่งมันทีจะปฏิบตัิตามมาตรการกาํกับดูแลกิจการทีดี โดยจะปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิทีดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ตามทีตลาดหลักทรพัยไ์ดก้าํหนดไวใ้นข้อพึงปฏิบตัิทีดีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for 

Directors of Listed Companies) 

 
นอกจากนี บริษัทยังไดป้ฏิบตัิตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 5 ขอ้ (Principle of Good Corporate 

Governance) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย ์เพือประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นการเสริมสรา้งความ

โปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะสร้างความเชือมันให้เกิดขึนแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ทีเกียวข้อง 

ทกุฝ่าย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี   

 

(1) สิทธิของผู้ถอืหุน้ 

บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ทุก ๆ คนอย่างเท่าเทียมกนั โดยในการประชุมผูถื้อหุน้

บริษัทในแต่ละครงั บริษัทได้จัดส่งหนังสือนดัประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถ้ือหุน้

ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 21 วัน และในการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบรษัิทและแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้นเพือใหผู้้

ถือหุน้สามารถตรวจสอบได ้

นอกจากนี บริษัทมีนโยบายเพิมทางเลือกใหก้บัผูถ้ือหุน้โดยเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ทีไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมสามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตวัแทนในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน

ในทีประชุมผูถื้อหุน้  

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานทีประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการ

ตรวจสอบการดาํเนินงานของบรษิทั สอบถาม และแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ   

 

 1.1 บริษัทฯ ไดย้ดึถือหลกัการในการกาํกบัดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมุ่งปกปอ้งคุม้ครองและส่งเสริมการใช้

สิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี คือ 

  - ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจ้าของ โดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตังคณะกรรมการให้ทาํหนา้ที

แทนตน 

  - ผูถ้ือหุน้มีสิทธิในการตดัสินใจเกียวกบัการเปลียนแปลงทีสาํคญัของบรษัิทฯ 

  - ผูถ้ือหุน้ควรมีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะใหผู้อื้นเขา้รว่มประชมุแทนตน 

  - ผูถ้ือหุน้ควรมีโอกาสซกัถามกรรมการทงัในทีประชมุ และส่งคาํถามล่วงหนา้ 

  - ผูถื้อหุ้นควรได้รบัเอกสาร และรายละเอียดหรือขอ้มูลทีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อน

การเขา้ประชุมตามเวลาอนัสมควร 

  - ผูถ้ือหุน้ควรไดร้บัทราบกฎเกณฑ ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชมุตามเวลาอนัควร 

  - บรษิทัควรส่งเสริมการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ และไม่ละเมดิหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 
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 1.2  ดังนันนอกเหนือจากสิทธิขันพืนฐานหรือสิทธิตามกฎหมายของผู้ถือหุ้นทีได้รับแล้ว บริษัทฯ ยังได้

คาํนงึถงึสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ทุกราย โดยไดด้าํเนินการในเรืองต่าง ๆ ทีเป็นการส่งเสริมการใชส้ิทธิของผู้

ถือหุน้ ดงันี 

  - เพือใหผู้้ถือหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มูลทีจาํเป็น และเพียงพอเกียวกับวนัประชุม และวาระการประชุมเป็น

การล่วงหน้า บริษัทได้มีการสือสารเอกสารและข้อมูลทีเกียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทที 

www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ตงัแต่วนัที 24 มิถุนายน 2562 เป็นตน้ไป ซึงเป็น

ระยะเวลา 30 วันก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ (ประชุมผูถ้ือหุน้ วนัที 25 กรกฎาคม 2562) โดยขอ้มูลดงักล่าวนนัเป็นขอ้มูลชุด

เดียวกนักบัเอกสารทีบรษัิทไดน้าํส่งพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณียล์่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ 

  -  ในหนังสือเชิญประชุมนันมีข้อมูลเกียวกับวาระการประชุม พร้อมเหตุผลและความเห็นของ

คณะกรรมการในเรอืงทีเสนอ วนั เวลาและสถานทีประชมุ พรอ้มหลกัเกณฑ ์ขนัตอนและเอกสารประกอบในการลงทะเบียน

เขา้รว่มประชุม 

  - เพือประโยชนต่์อทีประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งคาํถาม พรอ้มการเสนอเรืองเพือ

พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชือบุคคลเพือเข้ารับการพิจารณาแต่งตังเป็นกรรมการ ล่วงหน้าได้ที 

www.lohakit.co.th / Investor Relations / Shareholder Information ทงันีประกาศหลกัเกณฑแ์ละระบขุันตอนทีชดัเจน

แจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และลงประกาศไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท ตังแต่วนัที 3 เมษายน 

2562 ถงึวนัที 7 พฤษภาคม 2562 

 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ในปี 2562 ทีผ่านมา การประชุมดาํเนินไปตามลาํดับตามระเบียบวาระการประชุมที

กาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมทีไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ซงึไม่มีการเพิมวาระการประชุม หรือเปลียนแปลงขอ้มูล

สาํคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามเรืองต่าง ๆ ที

เกียวขอ้งในแต่วาระนนั ๆ โดยมีกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมอย่างพรอ้มเพรียงกัน เพือทีจะตอบ

ปัญหาต่าง ๆ ต่อผูถื้อหุน้ในทีประชุมซงึรายละเอียดไดมี้การบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 

 1.3   ก่อนเริมการประชุมประธานไดม้อบหมายให ้เจ้าหนา้ทีนักลงทุนสัมพนัธ ์ไดชี้แจงใหผู้ถื้อหุน้ทราบวิธี

ลงคะแนนเสียง ผูท้าํหนา้ทีตรวจสอบการนบัคะแนน และสิทธิของผูถ้ือหุน้อย่างชดัเจน ดงันี 

  - หุน้หนงึหุน้มีเสียงหนงึเสียง สาํหรบัวาระทีขอมติตอ้งผ่านดว้ยเสียงขา้งมาก วาระเพือทราบไม่มีการลง

มตวิาระการลดทนุจดทะเบียน เพิมทุนจดทะเบียน แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ และแกไ้ขขอ้บงัคบั ตอ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงของผูถื้อหุน้ทงัหมดทีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง ส่วนวาระการกาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการตอ้งผ่านดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถื้อหุน้ทีมาประชุม 

  - ส่วนการลงมติเลือกตังกรรมการ ผู้ถือหุน้แต่ละคนมีสิทธิใช้คะแนนเสียงทีมีอยู่ทังหมดตามทีกล่าว

ขา้งตน้เลือกบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

  - ผู้ถือหุ้นทีมอบฉันทะและออกเสียงลงคะแนนมาแล้ว เจ้าหน้าทีจะทําการรวบรวมคะแนนไว้ใน

คอมพิวเตอร ์สาํหรับผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมไม่ต้องออกเสียงลงคะแนน ทังนี บริษัทฯ มอบหมายให้ทีปรึกษา

กฎหมาย และฝ่ายตรวจสอบภายในซึงเป็นหน่วยงานอสิระทาํหนา้ทีเป็นผูต้รวจนบั หรือตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ เพือใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั 

  - สาํหรบับตัรลงคะแนนใดทีมลีกัษณะดงัต่อไปนี จะถือวา่เป็นบตัรเสีย  และไม่นาํมานบัเป็นคะแนนเสียง  

(1) กรณีบตัรลงคะแนนมีการลงคะแนนไม่ตรงตามวาระทีมีการลงคะแนน 

(2) กรณีมีผูล้งคะแนนไม่ทาํเครืองหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนน 
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(3) กรณีบตัรลงคะแนนทาํเครืองหมายใด ๆ ในช่องลงคะแนนมากกว่า 1 ช่อง ยกเวน้กรณีของผูม้อบฉันทะ

เป็นคสัโตเดียนทีสามารถแบง่แยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระออกเป็น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

มากนอ้ยเพียงใด ในแต่ละความเห็นได ้

(4) กรณีบตัรลงคะแนนชาํรุด จนไม่สามารถวินิจฉัยไดว่้าผูล้งคะแนนมคีวามประสงคจ์ะลงคะแนนเช่นใด 

 สาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีมาประชุม เจา้หนา้ทีไดจ้ัดเตรียมบตัรลงคะแนนให ้เพือใชใ้นกรณีทีไม่เห็นดว้ยหรืองดออก

เสียง และเพือคาํนงึถงึสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ทุกราย บรษัิทฯ ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุม ภายหลงัจากที

การประชมุไดเ้รมิไปแลว้ โดยสามารถใชส้ิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระทีอยู่ระหวา่งการพิจารณา และยงัไม่ได้

ลงมติกบัทงัมีการแจง้คะแนนเสียงในการผ่านมติในแต่วาระใหที้ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบผลการลงมติอย่างทนัท่วงที 

 บรษิัทไดน้าํส่งรายงานการประชุมใหก้ับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุม

และไดมี้การเผยแพร่รายงานการประชุมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทไปพรอ้มกัน เพือใหผู้ถื้อหุน้แสดงความ

คิดเห็น และตรวจสอบได ้โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหถ้ึงการประชมุครงัต่อไป รวมถึงไดเ้ปิดเผยผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง

ในการประชมุผูถื้อหุน้ไวใ้นรายงานการประชมุอีกดว้ย 

 ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยบริษัทได้นาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ 

ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจาํ เบียประชุม โบนสั/บาํเหน็จ และสิทธิประโยชนอื์น ๆ ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเป็นประจาํทุกปี 

ซึงรอบปีทีผ่านมาบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการผู ้บริหารในรูปแบบของเงินเดือน โบนัท เบียประชุม และเงิน

สมทบกองทนุสาํรองเลียงชีพตามทีกล่าวไวช้ดัเจนแลว้ใน “หวัขอ้ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร” ส่วนสิทธิประโยชนอื์น ๆ บริษัทฯ ไม่

มีการจ่ายใหแ้ก่กรรมการแต่อย่างใด 

 

(2) การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน 

 บรษัิทปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการดาํเนินการ

ของบริษัท บริษัทมีนโยบายทีจะปฏิบตัิตามข้อบงัคับของบริษัท และจะเพิมทางเลือกใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกครงัทีผูถ้ือหุน้ทีไม่

สามารถเขา้ร่วมประชุมสามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนในทีประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

 ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ ไดน้าํหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณล์งบนเว็บไซตล์่วงหน้า

อย่างนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุน้ และบรษัิทฯ ไดด้าํเนินการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ล่วงหน้า และชือบุคคลทีมีคุณสมบตัิเหมาะสม เพือรบัพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการบริษัทฯ ตาม

หลกัเกณฑที์บรษัิทฯ กาํหนดในระหว่าง วนัที 3 เมษายน 2562 ถงึวนัที 7 พฤษภาคม 2562 และไดแ้จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบผ่าน

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยพรอ้มทงัลงประกาศไวใ้นเว็บไซตบ์รษัิทฯ www.lohakit.co.th / Investor Relations / 

Shareholder Information ไดร้ะบุถึงขันตอนและวิธีการในการพิจารณาทีชัดเจนโปร่งใส และในเว็บไซตข์องบริษัทฯ ได้

กาํหนดแบบฟอรม์สาํหรบัการเสนอวาระและชือบุคคลเขา้เลือกตงัเป็นกรรมการไวเ้พือใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดอี้ก

ดว้ย ซงึในปี 2562 ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและชือบุคคลเขา้เลือกตงัเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

 
เพือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์การมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทได้กาํหนดให้

บคุคลทีไดร้บัมอบอาํนาจตอ้งไม่อนมุตัิรายการใด ๆ ทีตนหรือบคุคลทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรือ

อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนี บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบตัิตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยทีใชบ้งัคบักบัการทาํรายการทีเกียวโยงกนัของบรษิัทจดทะเบียน หรือการไดม้าและจาํหน่ายไปซึงสินทรพัยข์องบริษัทจด

ทะเบียน แลว้แต่กรณี  
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บรษัิทไดมี้การกาํหนดหลกัเกณฑเ์กียวกบัการเขา้ทาํธุรกรรมทีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี 

(ก) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงือนไขการคา้โดยทวัไป หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติทีมี

เงือนไขการค้าโดยทัวไปและค่าตอบแทนสามารถคาํนวณได้จากทรัพยส์ินหรือมูลค่าอ้างอิง จะพิจารณาดาํเนินการทาํ

รายการดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้กาํหนด

ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีใช้บังคับกับการทาํรายการทีเกียวโยงกัน และเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณารบัทราบทกุ ๆ ไตรมาส 

(ข) กรณีเป็นรายการระหว่างกันอืน ๆ นอกเหนือจากข้อ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้

ความเห็นเกียวกับความจาํเป็นในการเข้าทาํรายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน ๆ โดยพิจารณา

เงือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของ

บุคคลภายนอกหรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีอาจ

เกิดขนึ บริษัทจะจัดใหผู้เ้ชียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกียวกบัรายการดงักล่าว เพือนาํไปใช้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้

เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว   

 การป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชนข์องผูบ้ริหาร บริษัทมีระเบียบในการนาํขอ้มูลภายใน

ของบริษัททียงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใชเ้พือประโยชนข์องตนเองหรือผูอื้น ดงันี 

(ก) บริษัทกาํหนดให้มีการป้องกนัการนาํขอ้มูลของบริษัทไปใช ้โดยกาํหนดใหห้น่วยงานทีรูข้อ้มูล

หา้มนาํขอ้มลูไปเปิดเผยยงัหน่วยงานหรอืบคุคลทีไม่เกียวขอ้ง 

(ข) ผูบ้รหิารของบริษัททีไดร้บัขอ้มูลทางการเงินของบริษัท ตอ้งไม่ใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มูลดงักล่าว

ก่อนทีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยการกาํหนดหา้มผูบ้ริหารทาํการซือขายหลักทรัพยข์องบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน 

ก่อนทีงบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

(ค) บริษัทจะกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 รวมทงัหา้มมิใหผู้้บริหารหรือพนักงานทีไดร้บัทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บุคคลทีไม่มีหน้าทีเกียวข้อง และไม่ซือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 30 วัน ก่อนทีงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน 

 

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษัิทใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มทีเกียวขอ้ง ดงันี 

(ก) พนักงาน  บริษัทตระหนกัอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรทีสาํคญัของบริษัท เป็น

ปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงกาํหนดนโยบายทีชัดเจนและเป็นรูปธรรมเกียวกบัการ

ดแูลเรืองความปลอดภยั และสขุอนามยั และเปิดเผยถึงการปฏิบตัิงาน รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิดอบุตัิเหตุ และอตัราการ

หยุดงาน หรือ อัตราการเจ็บป่วยจากการทาํงานไวใ้หท้ราบ รวมถึงการกาํหนดนโยบายในการพฒันาบุคลากรของบริษัท 

และไดเ้ปิดเผยถึงแนวปฏิบตัิทีเป็นรูปธรรม เปิดเผยตัวเลขจาํนวนชัวโมงเฉลียของการฝึกอบรมของพนกังาน ตลอดจนให้

ความเป็นธรรมในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตงั โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยบรษัิทไดย้ึด

หลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนี 

- ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิศรี และสิทธิส่วนบคุคล 
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- ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังาน

อยู่เสมอ  

- การแต่งตงัและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสุจริต

ใจ และตงัอยู่บนพืนฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานแต่ละคน 

- ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน โดยมีการพฒันาพนกังานใน

หลายรูปแบบ อาทิ การจดัสมัมนา การฝึกอบรม เป็นตน้ 

 

โดยในปี 2562 บรษัิทไดมี้พนกังานไดร้บัการอบรมจากหน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายใน ดงันี 

ฝ่าย/แผนก อบรมภายใน 

จาํนวนผู้เข้าอบรม/ชัวโมง 

อบรมภายนอกหน่วยงาน 

จาํนวนผู้เข้าอบรม/ชัวโมง 

ฝ่ายจดัซือ 

ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

ฝ่ายขายและการตลาด 

ฝ่ายบุคคล 

ฝ่ายประกนัคณุภาพ  

ฝ่ายวางแผนการผลติ/คลงัสินคา้/จดัส่ง 

ฝ่ายผลิต/ฝ่ายซอ่มบาํรุง  

8/22.5 

3/5 

6/18 

18/62.5 

23/68 

61/188.5 

168/1010.5 

 

4/34 

- 

4/137.5   

22/243 

10/66.5 

31/221.5 

145/ 947.5 

 

 

โดยในปี 2562  สถิติการเกิดอบุติัเหตุ อตัราการหยดุงาน และอตัราการเจ็บป่วยจากการทาํงาน ดงันี 

ฝ่าย/แผนก อัตราการเกิดอุบัตเิหตุ อัตราการหยุดงาน อัตราการเจบ็ป่วย 

ฝ่ายจดัซือ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ฝ่ายขายและการตลาด 

ฝ่ายบุคคล 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายประกนัคุณภาพ  

ฝ่ายวางแผนการผลติ/คลงัสินคา้/จดัส่ง 

ฝ่ายซอ่มบาํรุง 

- 

- 

- 

- 

3 

- 

2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานและสวสัดิการแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ทีสอดคลอ้ง

กบัผลการดาํเนินงานของบริษัททงัในระยะสนั เช่น สภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบตัิงาน

และความสามารถในการทาํกาํไรในแต่ละปี เป็นต้น และในระยะยาว เช่น การวัดผลการปฏิบัติงานตาม Balance 

Scorecard เป็นตน้ 

- รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซงึตงัอยู่บนพนืฐานความรูท้างวิชาชีพพนกังาน 

- ใหค้วามรูแ้ละส่งเสรมิฝึกอบรมพนกังานในเรืองสิงแวดลอ้ม ทงัในสถานทีทาํงาน และภายนอก

องคก์ร  เพือใหต้ระหนกัถงึความสาํคญัต่อทรพัยากรธรรมชาติ  
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(ข) คู่ค้าและเจ้าหนี บรษิัทปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงือนไขทางการ

คา้และ/หรือขอ้ตกลงในสญัญาทีทาํรว่มกนั เพือก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซงึจะเป็นประโยชนต์่อทุกฝ่าย 

(ค) ลูกค้า บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ จัดหา แปรรูป ผลิต และจาํหน่ายสินคา้ทีมี

คณุภาพมาจาํหน่าย รวมทงัรบัฟังขอ้เสนอแนะและข้อคิดเห็นจากลกูคา้   

(ง) คู่แข่ง บรษัิทปฏิบตัิตามกติกาการแข่งขนัทีดี และหลีกเลียงวิธีการทีไม่สจุรติเพือทาํลายคู่แข่ง 

(จ) ผู้ถอืหุน้ บรษัิทมุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอย่างต่อเนือง ทาํใหบ้ริษัทมีรายไดแ้ละผล

กาํไรเพมิขึน ส่งผลใหผู้้ถือหุน้ของบรษิัทไดร้บัผลตอบแทนทีเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธรุกิจ  

(ฉ) ชุมชนและสังคม บริษัทมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสังคม รวมทงั

เขา้รว่มในกิจกรรมเพือประโยชนต์่อสงัคม  

 

 บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเกียวกับจริยธรรมทางธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or 

Statement) เพือใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนในองคก์ร ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิหนา้ทีตามภารกิจ

ของตนด้วยความซือสัตย ์สุจริต และเทียงธรรม โดยบริษัทจะกาํกับและติดตามเพือให้มีการปฏิบัติตามแนวทางของ

จริยธรรมทางธุรกิจ หรือจรรยาบรรณ ดังกล่าวอย่างจริงจัง รวมถึงการกาํหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย ซึงทีประชุม

คณะกรรมการบรษิทั ครงัที 4/2550 เมือวนัที 15 สิงหาคม 2550 ไดมี้มติอนมุตัิขอ้พงึปฏิบตัิดงักล่าวเป็นทีเรียบรอ้ยแลว้ 

 

 ทงันี บรษัิทยงัใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิงแวดลอ้ม ไดน้าํ

หลักและกรอบการรายงานข้อมูลแบบบูรณาการมาปรับใช้ในการบริหาร และการจัดการองคก์ร โดยทาํรายงานความ

รบัผิดชอบทางสงัคมไวใ้นหวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อสงัคม หนา้ 80”  

 

บริษัทได้ให้ความสาํคัญต่อระบบควบคุมและการตรวจสอบภายในทังในระดับบริหาร และระดับ

ปฏิบตัิงานทีมีประสิทธิภาพ จึงได้กาํหนดภาระหนา้ที อาํนาจการดาํเนินการของผู้บริหาร และผูป้ฏิบตัิไวเ้ป็นลายลักษณ์

อกัษร มีการควบคมุดูแลการใชท้รพัยส์ินของบรษัิทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ทีผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคุม 

และผูป้ระเมินผลออกจากกัน เพือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี ยังมีการควบคุม

ภายในเกียวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทไดจ้ดัใหมี้ระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานทีรบัผิดชอบ ทงันี บริษัท

ไดจ้ัดใหม้ีการตรวจสอบการควบคุมภายในของบรษิัท โดยแต่งตงัสาํนักงาน เอ.เอ็ม.ที.เซอรว์ิสเซส เป็นผูต้รวจสอบภายใน

ประจาํปี 2562 (1 เม.ย. 2562 – 31 มี.ค. 2563) ขอบเขตการตรวจสอบจะเนน้ระบบการควบคุมภายในและการวิเคราะห์

ความเสียงของระบบเป็นสาํคญั มีขอบเขตโดยสงัเขปดงันี  

1.  ตรวจประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน 

2. ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบงานต่าง ๆ  

3. ตรวจสอบรายการบญัชีทีเกิดขึนกบักิจการทีเกียวขอ้งกนั 

4. ตรวจสอบภาระผกูพนั 

5. ตรวจสอบหนีสินทีอาจจะเกิดขนึ 

6. สรุปรายงานการประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายในประจาํปี 

 
โดยผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะจัดทาํรายงานผลตรวจสอบภายในรายไตรมาสและเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะสอบทานรายการระหว่างกันทีมีสาระสาํคัญตามที
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คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น 

ผูป้ระสานงานระหว่างผูต้รวจสอบภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิารของบรษิทั 

 
 การบรหิารความเสียง คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัเกียวกบัการบริหารความเสียงเป็นอย่าง

มาก โดยในการประชมุคณะกรรมการ ครงัที 2/2559 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดมี้มติแต่งตงัคณะกรรมการบริหารความเสียง 

เพือใหบ้รษิัทไดมี้การกาํหนด และประเมินความเสียงของกิจการ มีการกาํหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสียง ซึง

รวมถึงความเสียงทมีีผลต่อการดาํเนินงานของบรษิทัตามทีระบไุวใ้น “หวัขอ้ปัจจยัความเสียง” 

 

 คณะกรรมการบริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) ได้กาํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกิจด้วย

หลักการธรรมาภิบาล ทียึดมันในความรบัผิดชอบในผลกระทบของทุกมิติของการทาํธุรกิจ และให้ความสาํคัญในด้าน

ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัมาโดยตลอด และในปี 2558 วนัที 3 เมษายน 2558 บรษัิท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้

รว่มการประกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวรว่มปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 

และบรษิัทไดม้ติรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ในวนัที 22 เมษายน 2559 เพือ

เป็นแนวทางปฏิบตัิของกรรมการ พนักงานทังหมด บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํ “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน” เป็นลายลักษณอ์กัษร 

เพือใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัิทีชดัเจนในการปฏิบตัิทกุภาคส่วน  โดยแบง่เป็น 3 นโยบายหลกั ดงันี 

 

คาํนิยาม 

 คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถงึ การติดสินบนในทกุรูปแบบ โดยการเสนอให ้สญัญาจะใหซ้ึงเงิน ทรพัยส์ิน หรือ

ประโยชนอื์น ทีไม่ถกูตอ้งและเหมาะสมกับเจา้หนา้ที หน่วยงานภาครฐั หรือเอกชน เพือใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้

การปฏิบตัิหนา้ที หรือใหไ้ดม้า หรือรกัษาไวซ้งึผลประโยชนอื์นใดทีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีทีกฎหมาย ระเบียบ

ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถินใหก้ระทาํได ้

 

1.  นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 

 หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ LHK ดาํเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบทงัทางตรงหรือ

ทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเกียวข้อง และใหมี้การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อตา้นคอรร์ปัชนันีอย่างสมาํเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพือใหส้อดคลอ้ง

กบัการเปลียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 

หน้าทคีวามรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนา้ทีและรบัผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกับดูแลใหมี้ระบบทีสนับสนุนการต่อตา้น

คอรร์ปัชนัทีมีประสิทธิภาพ เพือใหม้นัใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และปลูกฝัง

จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีและรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน 

ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสียงใหม้นัใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั 

และมีประสิทธิภาพ 

3. กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณะจดัการและผูบ้รหิาร มีหนา้ทีและรบัผิดชอบในการกาํหนดใหมี้ระบบและใหก้ารส่งเสริมและ

สนับสนุนนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน เพือสือสารไปยังพนกังานและผูเ้กียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทงัทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่าง ๆ เพือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลียนแปลงของธุรกจิ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
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4. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีและรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรง

ตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกับดูแล เพือใหม้นัใจ

ว่ามีระบบควบคมุทีมีความเหมาะสมเพียงพอต่อความเสียงดา้นคอรร์ปัชนัทีอาจเกิดขึน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 

แนวทางการปฏิบัติ และดาํเนินการ 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน LHK ทกุระดบัตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเคร่งครดั โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

2. พนกังาน LHK ตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉย เมือพบเห็นการกระทาํทีเขา้ข่ายคอรร์ปัชนัทีเกียวขอ้งกบั LHK โดยตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลทีรบัผิดชอบทราบ 

3. LHK จะใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองพนกังานทีแจง้เบาะแสเรืองคอรร์ปัชัน โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน ตามที

ไดก้าํหนดไวใ้น “นโยบายการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน พยาน ผูใ้ชข้อ้มูล หรือแจง้เบาะแสเกียวกับการทุจริตผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)” 

4. ผูที้กระทาํคอรร์ปัชัน จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาลงโทษทางวินยัตามทีไดก้าํหนดไว ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

5. LHK จะทาํการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกับบุคคลอืนทีตอ้งปฏิบตัิหนา้ทีทีเกียวขอ้งกับ LHK ในเรืองทีตอ้ง

ปฏิบตัินโยบายนี 

6. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันนี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตังแต่การสรรหา การคัดเลือก การเลือน

ตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล และการใหผ้ลตอบแทน โดยใหผู้บ้งัคับบญัชาทุกระดบั สือสาร ทาํความเขา้ใจกับ

พนกังานใหช้ัดเจน 

7. เพอืความชดัเจนในการดาํเนินงานในเรืองทีมีความเสียงสูงกบัการเกิดคอรร์ปัชนั กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

LHK ทกุระดบั ตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัในเรืองดงัต่อไปนี 

 7.1 ของกาํนลั การเลียงรบัรอง การให ้มอบ หรอืรบั ของกาํนลัการเลียงรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในคู่มือ และ

จรรยาบรรณของพนกังาน 

 7.2 เงนิบริจาคเพือการกศุล หรือเงินสนบัสนนุการใหห้รือรบัเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส 

และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยไม่ตอ้งมนัใจวา่ เงินบริจาค หรอืเงนิสนบัสนนุไม่ไดถ้กูนาํไปใชเ้พือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

 7.3 ความสมัพนัธท์างธุรกิจ หา้มให ้หรือรบัสินบน ในการดาํเนินธุรกิจทุกมิติ และตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซือสตัย ์

และเป็นไปตามกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

 

2.  นโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยาน ผู้ใช้ข้อมูล หรือแจ้งเบาะแสเกียวกับการทุจริตผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) 

 

คาํจาํกัดความ 

ผูร้อ้งเรียน หมายถงึ   พนกังานของ บมจ. โลหะกิจ เม็ททอล และบรษัิทย่อย ของ บมจ. โลหะกิจ เม็ททอล  

                                                         ไม่ว่าจะเป็นพนกังานประจาํ พนกังานรายวนั พนกังานจดัจา้งพิเศษ 

ผูร้บัขอ้รอ้งเรียน หมายถงึ   กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการคนใดคนหนึง 
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เรืองทรี้องเรียน หรือ ให้ข้อมูล 

เรืองทุจริต ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณ ทีส่งผลกระทบต่อชือเสียง ภาพลกัษณ ์ค่านิยม 

ฐานะทางการเงิน หรอืขดัแยง้กบันโยบายในการดาํเนินธุรกิจ และเกียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูง 

ช่องทางการร้องเรียน หรือ แจ้งข้อมูล, การเข้าถึงขอ้มูล และคาํแนะนาํ 

1. ดว้ยวาจาหรือลายลกัษณอ์กัษร มาที  

เลขานุการบรษิัท  

หรือ E-Mail: whistleblower@lohakit.co.th 

2. ผ่านทาง E-mail ของบริษัท บนเว็บไซต ์www.lohakit.co.th 

3. ผ่านทางไปรษณีย ์ส่งมาที  

เลขานุการบรษิัท  

บรษัิท โลหะกิจเม็ททอล จาํกดั (มหาชน) 

เลขที 43 อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร ์ชนั 16   หอ้ง 167-169 

ถนนสาทร  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กทม. 10120 

โทร. 02 673 9559 

 

แนวทางการร้องเรียน 

1. ผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้งเรียนไดม้ากกวา่หนึงช่องทาง และไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตัวตน แต่หากเปิดเผยตนเองจะทาํใหผู้ร้บั

รอ้งเรียนสามารถแจง้ผลการดาํเนินการในเรืองทีรอ้งเรียนใหท้ราบได ้

2. ในกรณีทีผูร้อ้งเรยีนเลือกทีจะไม่เปิดเผยชือ ตอ้งระบุรายละเอียดขอ้เท็จจริง หรือหลกัฐานทีชดัเจนเพียงพอทีแสดงใหเ้ห็น

ว่า มีเหตอุนัควรเชือวา่มีการกระทาํเกิดขึนจรงิตามทีใหข้อ้มลู รวมทงัควรแจง้ช่องทางในการสือสารกลบั เพือใหส้ามารถแจง้

ผลการดาํเนินการในเรอืงทรีอ้งเรียนใหท้ราบได ้ทงันีการรอ้งเรียนจะถือเป็นความลบั 

 

ขันตอนการตรวจสอบข้อเทจ็จริงจากการร้องเรียน 

1. ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนจะเป็นผูด้าํเนินการดว้ยตนเอง หรือมอบหมายใหบุ้คคล หรอืคณะบคุคลดาํเนินการแทนตน 

2. หากตรวจสอบว่าเป็นจริง ถ้าเป็นเรืองสาํคัญทีกระทบต่อชือเสียง ค่านิยม ภาพลักษณ์ ให้เสนอเรืองต่อคณะ

กรรมการบริหารเพือพิจารณา และนาํเสนอเรืองต่อคณะกรรมการตรวจสอบในลาํดับต่อไป เพือพิจารณาดาํเนินการ หรือ

ลงโทษตามหลกัเกณฑข์อ้กาํหนดของบรษิัท 

 

การคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียน หรือใหข้้อมูล 

1. การคุม้ครองจะเกิดขึนทนัทีทีผูร้อ้งเรยีนไดแ้จง้ขอ้มลูและใหเ้บาะแส 

2. ขอ้มลูทีเกียวขอ้งถือเป็นความลบั และจะเปิดเผยเท่าทีจาํเป็น โดยคาํนงึถงึความเสียหาย ความปลอดภยัของผูร้อ้งเรียน 

3. กรณีทีผูร้อ้งเรียนเห็นว่า ตนอาจไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเสียหายเดือดรอ้น ผูร้อ้งเรียนสามารถรอ้งขอใหบ้ริษัท

กาํหนดมาตรการคุม้ครองทีเหมาะสม หรือบรษิัทอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครอง โดยผูร้อ้งเรียนไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หากเห็น

ว่า เป็นเรืองทีมีแนวโนม้จะเกิดความเดือดรอ้นเสียหาย และไม่ปลอดภยั 
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3.  นโยบายและขันตอนการปฏิบัติเรืองการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพือการกุศล/การให้เงนิ

สนับสนุน (Sponsorships)/การจ่ายเงนิค่าของขวัญ/ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายตา่ง ๆ 

 

โดยทคีณะกรรมการบรษัิท ไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินธุรกิจดว้ยหลกัธรรมาภิบาลทียดึมนัในความรบัผิดชอบใน

ผลกระทบของทุกมิติของการทาํธุริกจ และได้ประกาศนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy) เพือเป็นแนว

ทางการปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนนัน บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายและมาตรการที

เกียวขอ้งในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน ในการปฏิบติัเรืองการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพือการกุศล/การให้

เงนิสนบัสนุน (Sponsorships)/การจ่ายเงนิค่าของขวญั/ค่าบรกิารตอ้นรบัและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ไวด้งัต่อไปนี 

1. นโยบายและการปฏิบติัทีเกียวขอ้งในเรืองนีใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดไวใ้นนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และ

ขอ้พงึปฏิบตัิทางจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั   

2. หากมิไดมี้การระบไุว ้ใหถื้อปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางทีกาํหนดไวนี้ 

 

นโยบายว่าด้วยการช่วยเหลือทางการเมอืง 

บริษัทมีนโยบายยึดมนัในความเป็นกลางทางการเมือง ไม่สนบัสนุนใหมี้นาํเงินทุนหรือความช่วยเหลือในรูปแบบ

อนื ไปช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ทังทางตรงและทางออ้ม 

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถงึ การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงิน หรอืการ

ช่วยเหลือในรูปแบบอืน (In-kind) เช่น การใหสิ้งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสรมิหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซือบตัร

เขา้ชมงานทีจัดเพือระดมทุนหรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รทีมีความสัมพนัธใ์กลช้ิดกบัพรรคการเมือง การเป็นตวัแทนบริษัท

เพือรว่มดาํเนินการเกียวกบัการรณรงคท์างการเมือง ฯลฯ 

บรษัิทฯ ใหก้ารสนบัสนนุงานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และถือว่าพนกังานมีสิทธิและหน้าทีใน

ฐานะพลเมืองตามกฏหมายทีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่าง ๆ ไดอ้ย่างอิสระเป็นการส่วนตัว  

โดยหา้มไม่ใหพ้นกังานทุกคนแอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรพัยส์ินของบรษัิทไปสนบัสนุน หรอืกระทาํการใด ๆ  

  

นโยบายการบริจาคเพือการกุศล 

การใช้เงินหรือทรพัยสิ์นของบริษัทในการบริจาคเพือการกุศล จะตอ้งกระทาํอย่างเปิดเผย  โปร่งใส ถูกต้องตาม

กฏหมาย  และตอ้งไม่ถกูนาํไปใชเ้พือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน    

การบรจิาคเพือการกุศลจะตอ้งกระทาํในนามบริษัทเท่านนั และดาํเนินการผ่านขนัตอนการอนุมติัโดยผูมี้อาํนาจ

ของบริษัท โดยตอ้งเป็นการบริจาคใหก้บัองคก์รหรือหน่วยงาน เพือประโยชนต์่อสงัคม  การศึกษา หรือสาธารณะ และไม่มี

ส่วนเกียวขอ้งกบัผลประโยชนต์่างตอบแทนใด ๆ เช่น มูลนิธิ องคก์รสาธารณกุศล วดั สถานศึกษา สถานพยาบาล เป็นตน้ 

ทงันีจะตอ้งมีการออกหลกัฐานรบัรองทีน่าเชือถือและสามารถตรวจสอบได ้

 

นโยบายการใหเ้งนิสนับสนุน (Sponsorships) 

เงินสนับสนุน  หมายถึงเงินทีจ่ายใหห้รือได้รับจากลูกค้า คู่ค้าและหุน้ส่วนทางธุรกิจอย่างสมเหตุสมผล โดยมี

วตัถปุระสงคเ์พือธุรกิจ ตราสินคา้ หรือชือเสียงของบริษัท เป็นประโยชนต์่อการสร ้างความน่าเชือถือทางการคา้ (Goodwill) 

ช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจ และเหมาะสมแก่โอกาส  

การใช้เงินหรือทรพัยสิ์นของบริษัทเพือเป็นเงินสนับสนุน (Sponsorships) จะตอ้งกระทาํอย่างเปิดเผย โปร่งใส 

ถกูตอ้งตามกฏหมาย และตอ้งไม่ถกูนาํไปใชเ้พือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน    
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การใหเ้งินสนบัสนุนจะตอ้งกระทาํในนามบริษัทเท่านนั และดาํเนินการผ่านขันตอนการอนุมตัิโดยผูมี้อาํนาจของ

บริษัท โดยเงินสนับสนุนทีจ่ายไป ตอ้งมีวัตถุประสงคเ์พือธุรกิจ สรา้งภาพลักษณห์รือชือเสียงทีดีใหก้ับบริษัททงันีจะตอ้งมี

การออกหลกัฐานรบัรองทีน่าเชือถือ ระบุวตัถุประสงคแ์ละผูร้บัเงินทีชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้

 

นโยบายการจ่ายเงนิค่าของขวัญ/ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่างๆ 

บรษัิทมีนโยบายทีหา้มกรรมการ และพนกังานตอ้งไม่รบัหรือใหข้องขวญั ของทีระลกึใด ๆ กบัผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียใน

เรืองงานทีตนรบัผิดชอบอยู่ ทงัทางตรงและทางออ้ม แก่เจา้หนา้ทีของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชนและคู่คา้ทาง

ธุรกิจ เพือให้ไดม้าซงึผลประโยชนใ์นทางมิชอบและเป็นการชกันาํใหเ้กิดการละเวน้ในการปฏิบติัหนา้ทีของตน เวน้แต่เป็น

การใหห้รือรบัของขวญั ของทีระลึกตามโอกาสหรือวาระต่าง ๆ ทีเหมาะสม เช่น การใหต้ามขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิน

หรือจารีตทางการคา้  เหมาะสมกบัโอกาส และตอ้งมีมลูค่าไม่มากเกินปกติวสิัยหรือมีมลูค่าไม่เกินขอ้หา้มทีเจา้หนา้ทีของรฐั

พงึรบัได ้

การใชจ่้ายสาํหรบัการเลียงรบัรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอืน ๆ ทีเกียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งอยู่ในระดบัและขอบเขตทีเหมาะสม มีความสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้

 

ขันตอนการปฏิบัติ และการควบคุมเรืองการให้การช่วยเหลือทางการเมือง/การบริจาคเพือการกุศล/การให้เงิน

สนับสนุน (Sponsorships)/การจ่ายเงนิค่าของขวัญ/ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายตา่ง ๆ 

เมือบริษัทมีความประสงคจ์ะบริจาคเงินหรือทรพัยส์ินเพือการกุศล ใหเ้งินสนับสนุน หรือจ่ายเงินค่าของขวัญ/

ค่าบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ แก่องคก์ร หรือหน่วยงานใหป้ฏบิตัิตามขันตอนดงัต่อไปนี 

1. หน่วยงานไดร้บัหนงัสือ หรือประกาศขอการสนบัสนนุ โดยเสนอพิจารณาในเรืองต่าง ๆ เชน่ 

 พิจารณาว่าเป็นไปตามนโยบายและวตัถปุระสงคข์องบรษัิทหรือไม่     

 พิจารณาว่าการบริจาคเพือการกุศล หรือเงินสนบัสนุน ค่าของขวญั/ค่าบริการตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ 

เงนิเป็นไปตามปกติ/ธรรมเนียมธุรกิจหรือไม่ 

 ตรวจสอบ และติดตามขอ้มลูประกอบการขอสนบัสนนุมีวตัถปุระสงคช์ัดเจนความเหมาะสมดา้นปริมาณและ

จาํนวนเงิน มีหน่วยงานทีมีทีอยู่แน่นอน และมีผูร้บัผิดชอบทีชดัเจน 

2. หน่วยงานนาํเรืองเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการในการพิจารณาอนุมตัิ  

 

(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 

นโยบายเกียวกับการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายเกียวกับการกาํกับ

ดูแลกิจการ เนืองจากเห็นว่าเป็นสิงทีมีความสําคัญและจําเป็นต่อการดําเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตทียังยืน 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมันและตังใจทีจะปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยได้กาํหนดนโยบายและทิศทางการ

ดาํเนินงานของบรษัิท ใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน กาํกบัดแูลฝ่ายจดัการใหด้าํเนินการ

นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพเพือประโยชนใ์นระยะยาวของผูถื้อหุน้ ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทาง

ธุรกิจ รวมทงัมุ่งมนัในเรืองความโปรง่ใสในการดาํเนินกิจการ การเปิดเผยขอ้มลู และการบรหิารความเสียงทีเหมาะสม 
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 การประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัมีกาํหนดประชมุโดยปกติอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครงั 

และมีการประชมุเพิมเติมตามความจาํเป็น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระ

การประชมุและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ 7 วนั เพือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วม

ประชุม ทังนี ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมทีผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูที้เกียวขอ้งตรวจสอบได ้

 

                    ในปี 2562 และ ปี 2563 คณะกรรมการมกีารประชมุรายละเอียดดงันี 

 ปี 2562 

( 1 เม.ย. 61 – 31 ม.ีค. 62 ) 

คดิเป็น

สัดส่วน 

ปี 2563 

( 1 เม.ย. 62 – 31 มี.ค. 63 ) 

คดิเป็น

สัดส่วน 

กรรมการ จาํนวนครังการประชุม/  

จาํนวนครังทเีข้าร่วมประชุม 

ร้อยละ จาํนวนครังการประชุม/  

จาํนวนครังทเีข้ารว่มประชุม 

ร้อยละ 

. นายวนัชัย อาํพงึอาตม ์ 5/5 100% 4/4 100% 

. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ 5/5 100% 4/4 100% 

. นายวิทวสั อคัรพงศพ์ิศกัดิ 5/3 60% 4/4 100% 

. นายสมนกึ ธนะสาร  5/5 100% 4/4 100% 

. นายอนรุุธ ว่องวานิช 5/4 80% 4/4 100% 

. นายธีระ ณ วงัขนาย 5/5 100% 4/4 100% 

. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 5/5 100% 4/3 75% 

  

ในปี 2562 และ ปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรายละเอียดดงันี 

 ปี 2562 

( 1 เม.ย. 61 – 31 มี.ค. 62 ) 
คดิเป็น

สัดส่วน 
ปี 2563 

( 1 เม.ย. 62 – 31 มี.ค. 63 ) 
คดิเป็น

สัดส่วน 

กรรมการ จาํนวนครังการประชุม/  

จาํนวนครังทเีข้าร่วมประชุม 
ร้อยละ จาํนวนครังการประชุม/  

จาํนวนครังทเีข้ารว่มประชุม 
ร้อยละ 

1. นายวนัชยั อาํพงึอาตม ์ 4/4 100% 4/4 100% 

2. นายธีระ ณ วงัขนาย 4/4 100% 4/4 100% 

3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 4/4 100% 4/3 75% 

 

 

ในปี 2562 และ ปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชมุรายละเอียดดงันี 

 ปี 2562 

( 1 เม.ย. 61 – 31 มี.ค. 62 ) 
คดิเป็น

สัดส่วน 
ปี 2563 

( 1 เม.ย. 62 – 31 มี.ค. 63 ) 
คดิเป็น

สัดส่วน 

กรรมการ จาํนวนครังการประชุม/  

จาํนวนครังทเีข้ารว่มประชุม 
ร้อยละ จาํนวนครังการประชุม/  

จาํนวนครังทเีข้ารว่มประชุม 
ร้อยละ 

1. นายธีระ ณ วงัขนาย 2/2 100% 3/3 100% 

2. นายวนัชยั อาํพงึอาตม ์ 2/2 100% 3/3 100% 

3. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ 2/2 100% 3/3 100% 

 

 

 



 แบบ 56-1 สาํหรับปีสนิสุด 31 มีนาคม 2563 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) ส่วนที 2 หนา้ 71  

           ในปี 2562 และ ปี 2563 คณะกรรมการบรหิารความเสียงมีการประชมุรายละเอียดดงันี 

 ปี 2562 

( 1 เม.ย. 61 – 31 มี.ค. 62 ) 
คดิเป็น

สัดส่วน 
ปี 2563 

( 1 เม.ย. 62 – 31 มี.ค. 63 ) 
คดิเป็น

สัดส่วน 

กรรมการ จาํนวนครังการประชุม/  

จาํนวนครังทเีข้ารว่มประชุม 
ร้อยละ จาํนวนครังการประชุม/  

จาํนวนครังทเีข้ารว่มประชุม 
ร้อยละ 

. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ 2/2 100% 4/4 100% 

. นายอนนัต ์มนสัชินอภิสิทธิ 2/2 100% 4/3 75% 

. นายสมนกึ ธนะสาร 2/2 100% 4/4 100% 

. นายวศิิษฐ์  วรยศโกวิท 2/2 100% 4/4 100% 

. นายวิทวสั อคัรพงศพ์ิศกัดิ 2/2 100% 4/4 100% 

 

ในปี 2562 และ ปี 2532 คณะกรรมการ และผูบ้รหิาร มีการถือครองหุน้ของบริษัท ดงันี 

 ปี 2562 

( 1 เม.ย. 61 – 31 มี.ค. 62 ) 

ปี 2563 

( 1 เม.ย. 62 – 31 ม.ีค. 63 ) 

กรรมการ และผู้บริหาร ตนเอง คู่สมรส/บุตร ตนเอง คู่สมรส/บุตร 

1. นายวนัชยั อาํพงึอาตม ์ - - - - 

2. นายประสาน อคัรพงศพิ์ศกัดิ 13,320,960 - 960 - 

3. นายธีระ ณ วงัขนาย - - - - 

4. นายสมนกึ ธนะสาร  - - - - 

5. นายอนรุุธ วอ่งวานิช - - - - 

6. นายเลิศ นิตยธี์รานนท ์ - - - - 

7. นายวิทวสั อคัรพงศพิ์ศกัดิ 15,980,760 - 16,030,760 - 

8. นายวศิิษฐ์  วรยศโกวิท - - - - 

9. นายธีบรู ไชยาเสรีกลุ - - - - 

10. นายวภิาค  วงศธ์นโสภณ 5,000 - 5,000 - 

11. นายนนทวชั เครือรตันไพบูลย ์ - - - - 

12. นายอโนชา วรรณพินท ุ - - - - 

 
 

 รายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และขอ้มูล

ทางการเงินทีปรากฏในรายงานประจาํปี โดยงบการเงนิของบรษัิทจดัทาํขึนตามมาตรฐานการบญัชีทีรบัรองทวัไปในประเทศ

ไทย มีการพิจารณาใช้นโยบายบัญชีทีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมาํเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ

ประมาณการทีดีทีสดุในการจดัทาํ รวมทงัมีการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   

 

นอกจากนี ยังก ําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากลันกรองรายงานทาง 

งบการเงิน รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิของบรษัิท 
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 ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ คณะกรรมการบรษิทัจะจัดใหมี้บคุลากรรบัผิดชอบในเรืองการเปิดเผยขอ้มูล

สารสนเทศทีสาํคญัของบรษัิทใหถ้กูตอ้ง ทนัเวลา และโปรง่ใส และในอนาคตคณะกรรมการจะพิจารณากาํหนดผูร้บัผิดชอบ

เกียวกบั “ผูล้งทนุสมัพนัธ”์ เพือเป็นตวัแทนในการสือสารกบันกัลงทนุทีเป็นสถาบนั ผูถื้อหุน้ และนกัวเิคราะหท์วัไป 

 
คณะกรรมการให้ความสาํคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทีมีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และทัวถึง  

ทงัรายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มูลทวัไป โดยจดัใหมี้การแถลงข่าวต่อสือมวลชน และบุคคลภายนอก ผ่านกิจกรรมของ

ตลาดหลักทรพัยฯ์ ในงาน Opportunity Day ในทุกไตรมาส บริษัทยังไดม้อบหมายใหมี้เจา้หนา้ทีนกัลงทุนสมัพนัธเ์ป็น

ผูร้บัผิดชอบในเรืองการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีสาํคญัของบรษัิท เพือเป็นตัวแทนในการสือสารกับนกัลงทุนทีเป็นสถาบนั 

ผูถื้อหุน้ และนกัวิเคราะหท์วัไป ทงันี นกัลงทนุทวัไปสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทไดที้หมายเลขโทรศัพท ์02-673-

9559 ต่อ 210 หรือที E-mail: ird@lohakit.co.th    

 

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัเกียวกบัการพฒันาความรู ้และฝีกอบรมของคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ

และผูบ้รหิารเขา้รบัการอบรมตามหลกัสตูร ดงันี 

 

ชือกรรมการ สถาบนั / สมาคม / บริษัท หลกัสตูรการอบรม ปี 

คณุวทิวสั  อคัรพงศพิ์ศกัดิ   สมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

Family Business Governance 

(FBG) รุ่นที 11/2018 

2561 

 ศนูยส์่งเสรมิการพฒันา

ความรูต้ลาดทนุ (TSI) 

หลกัสูตร CFO’s ORIENTATION 

COURSE FOR NEW IPOs รุน่ที 3 

2562 

 บริษัท เอน็ วาย ซี แมนเนจ

เมนท ์จาํกดั 

หลกัสตูร TFRS 9 การบญัชี

เครืองมือทางการเงนิ  

2562 

 

ทังนี บริษัทฯ ได้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิดเกียวกับการทุจริตผิดกฎหมาย และ

จรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ และช่องทางตามทีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายการคุม้ครองผู้

รอ้งเรียน พยาน ผูใ้ชข้อ้มลู หรอืแจง้เบาะแสเกียวกบัการทุจรติผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy)   

 

(5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดมี้ส่วนรว่มในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยุทธ ์เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิทั และไดส้่วนรว่มในการพิจารณาทบทวนและอนุมตัิวิสัยทศัน ์เป้าเหมาย กลยุทธ ์และ

ทิศทางการดาํเนินในแต่ละปี รวมถึงได้ติดตามดูแลใหมี้การนาํกลยุทธข์องบริษัทไปปฏิบตัิ ตลอดจนกาํกับดูแลให้ฝ่าย

จดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และแผนธุรกิจและงบประมาณทีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพือเพมิมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหก้ิจการ และความมนัคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

 
การถ่วงดลุของกรรมการทีไม่เป็นผูบ้รหิาร ในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ดงันี 

คณะกรรมการบรษิทัมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

-  กรรมการทีเป็นผูบ้รหิารจาํนวน 3 ท่าน  

-  กรรมการทีเป็นกรรมการอสิระจาํนวน 4 ท่าน 

ดงันนั บรษัิทมีกรรมการทีเป็นอสิระจาํนวน 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 57.14 ของจาํนวนกรรมการทังหมด   
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โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบทีมีความรูค้วามสามารถและเชียวชาญด้านบัญชี (ข้อมูลดู

ประกอบไดจ้าก “หวัขอ้ประวตัิกรรมการและผูบ้ริหาร : คณุวนัชยั  อาํพึงอาตม ์และ คุณธีระ  ณ วงัขนาย”) และยงัมีบทบาท

หนา้ทีในการเสนอแต่งตงั และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอกอีกดว้ย (ขอ้มูลดูประกอบไดจ้าก “หวัขอ้ขอบเขตอาํนาจ หนา้ที 

และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้ 4.”) 

 

การรวมหรือแยกตาํแหน่ง ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผูจ้ัดการ เพือเป็นการ

แบง่แยกหนา้ทใีนการกาํหนดนโยบายกาํกบัดแูลและบรหิารงานประจาํ โดยมีการแบง่แยกบทบาทหนา้ทีอย่างชดัเจน  

 

นโยบายและวิธีปฏิบตัิในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทอืนของกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการใหค้วามสาํคัญกับประสิทธิภาพในการปฏิบติัหน้าทีของกรรมการ เพือให้กรรมการ

สามารถอุทิศเวลาในการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทไดอ้ย่างเต็มที จึงกาํหนดเป็นนโยบายในการจาํกัดจาํนวนบริษัทจด

ทะเบียนทีกรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง โดยในปัจจุบนัไม่มีกรรมการบริษัททีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บรษัิทจดทะเบียนเกินหลกัเกณฑที์กาํหนดไว ้

นอกจากนีคณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีบริษัทอืนของกรรมการ

และกรรมการผูจ้ดัการดงันี คือ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ จะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดในห้าง

หุน้ส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอืนทีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะทาํเพือประโยชนต์นหรือเพือประโยชนผ์ูอื้น เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหที้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ

ก่อนทีจะมีมติแต่งตัง 

โดยในปัจจุบันกรรมการ และกรรมการผู้จัดการไม่ได้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทอืนทีประกอบ

กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษัิท นอกจากนีกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่ไดเ้ขา้

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ

บรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอืนทีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการบรษิัท 

 

การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท มีการกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทุกปี ในการ

ประชุมแต่ละครงัมีการกาํหนดวาระการประชุมทีชัดเจนทังวาระเพือทราบ และวาระเพือพิจารณา มีเอกสารประกอบการ

ประชุมทีครบถว้นเพียงพอ และจดัส่งวาระการประชุมใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพือใหค้ณะกรรมการได้

มีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ ในการประชมุประธานไดจ้ดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพือใหก้รรมการทุก

คนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นรว่มกนัไดอ้ย่างเปิดเผย โดยมีประธานกรรมการเป็นผูป้ระมวลความเห็นและขอ้สรุป

ทีไดจ้ากทีประชุมบนัทึกการประชุมไดมี้การจดัทาํเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และหลงัจากที

ผ่านการรบัรองจากทีประชุม จะถูกจัดเก็บไวที้ตูห้อ้งเก็บเอกสารสาํคญัของบริษัท สาํนกังานกรุงเทพ ชัน 16 อาคารไทยซีซี 

ทาวเวอร ์เพือใหก้รรมการและผูที้เกียวขอ้งตรวจสอบได ้ 

 

ทงันี บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายเกียวกับองคป์ระชุมขนัตาํ ณ ขณะทีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที

ประชุมคณะกรรมการบรษัิทว่าตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทังหมด 
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บริษัทฯ มีนโยบายทีจะทาํการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน เพือสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ 

และการดาํเนินการดา้นต่าง ๆ ของบริษัทฯ เพือเตรียมความพรอ้มในการปฏิบัติหน้าทีของกรรมการ โดยการนาํเสนอ

ลกัษณะและนโยบายธุรกิจ ภาพรวมการดาํเนินธรุกิจและผลการดาํเนินงาน เพือใหก้รรมการใหม่ไดเ้ห็นภาพทีชัดเจน 

 

ตารางการประชุมล่วงหน้าของคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 2563 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

13 สิงหาคม 2563 13 พฤศจิกายน 2563 12 กมุภาพนัธ ์2564 28 พฤษภาคม 2564 

หมายเหต ุ: รอบระยะเวลาบญัชีเรมิจากเดือน เมษายน 2563 ถงึ มีนาคม 2564 

 

ขอ้มลูสารสนเทศทีสาํคญัและจาํเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ทีของกรรมการใหม่ทีใชใ้นการปฐมนิเทศทีกรรมการใหม่ คือ 

1. เรืองทีบรษัิทจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย อาทิ การซือขายหุน้ของบรษัิท และการรายงานการมีส่วน

ไดเ้สียของตนเอง คู่สมรส และญาติสนิททีเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมการผูบ้รหิารในธุรกิจต่าง ๆ และความสมัพนัธก์บับรษิทั 

เป็นตน้ 

2. หนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้บงัคบั 

3. ขอบเขต หนา้ที และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อย 

4. รายงานการประชมุคณะกรรมการ และกาํหนดการประชมุ 

5. นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีดี 

6. การดูแลการใชข้อ้มลูภายใน 

7. นโยบายดา้นความเสียง 

8. การควบคมุภายใน 

9. รายการทีเกียวโยง (Conflict of Interest) 

10. คู่มือจรรยาบรรณธรุกิจ และขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน (Code of Conduct) 

11. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั และการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) 

12. ขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้มี) 

13. รานงานขององคก์รกาํกบัดูแลทีใหบ้รษัิทปรบัปรุงและปฏิบตัิตาม  

ทงันีให ้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูจ้ดัทาํเอกสารทีเกียวขอ้งดงักล่าว 

  

 การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการและนโยบายค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดใหมี้ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผูจ้ัดการเป็นประจาํทุกปี โดยใช้

เป้าหมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินทีเชือมโยงกบัความสาํเรจ็ตามแผนการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators 

หรือ KPI) เพือพจิารณากาํหนดค่าตอบแทน และเงินรางวลัจงูใจทีเหมาะสม 

 ทงันี นโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ นอกจากจะขึนอยู่กับผลประเมินการปฏิบัติงาน  

(KPI) ตามทีกล่าวมาขา้งต้น ยงักาํหนดใหส้อดคลอ้งกบัคุณสมบตัิและความสามารถ สถานภาพของบริษัท รวมถึงระดับ

ค่าตอบแทนในอตุสาหกรรมดว้ย โดยมีค่าตอบแทนทงัระยะสนัและระยะยาว เช่น โบนสัและการปรบัขึนเงนิเดือน เป็นตน้ 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บรษัิทใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดป้ฏิบตัิหนา้ทีภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ที

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามทีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยกาํหนดนโยบาย
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ค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม รวมทังคํานึง

ประสบการณ์ ภาระหน้าที ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ เพือทีจะดูแลและรักษากรรมการทีมีคุณสมบัติที

ตอ้งการ และไดข้ออนุมัติจากทีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ สาํหรบัในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดมี้

การประชมุ 3 ครงั 

 

 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมี้การแต่งตังคณะกรรมการตรวจสอบเพือช่วยในการกาํกับดูแลกิจการของ

บริษัท โดยมีการกาํหนดอาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจนตามรายละเอียดการมอบอาํนาจจาก

คณะกรรมการ 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 

 บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) มีความตังใจทีจะนาํหลักและแนวกรอบการรายงานข้อมูลด้านความ

รบัผิดชอบต่อสังคมแบบบูรณาการมาปรบัใชใ้นการบริหาร และการจัดการองคก์ร ทงันี บริษัทฯ เล็งเห็นความสาํคัญต่อ

ความรบัผิดชอบต่อสังคมดว้ยความเชือมนัว่าจะดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมจะเป็นแนวทางทีจะนาํไปสู่การ

พฒันาทียงัยืนในอนาคต  

  

 นโยบายและภาพรวม 

 ดว้ยคณะกรรมการบริษัทไดมี้นโยบายใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม สิงแวดลอ้ม และกลุ่มของผูที้มีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ตามหลกัการ 8 ขอ้ ทีไดป้ฏิบตัิอยู่ในกระบวนการทาํงาน

ของหลกักิจการ เพือนาํไปสู่ความยงัยืนในการดาํเนินธุรกิจ    

 1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

 2. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 3. การเคารพสิทธิมนษุยชน 

 4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

 6. การดูแลรกัษาสิงแวดลอ้ม 

 7. การรว่มพฒันาชมุชนหรือสงัคม 

 8. การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซงึไดจ้ากการดาํเนินงานทีมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

 สิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

  นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม อนัเป็นหลกัการสาํคญัทีบริษัทฯ ไดป้ลูกฝังใหแ้ก่พนักงาน จน

กลายเป็นวฒันธรรมองคก์รทีชัดเจนของบริษัทฯ แลว้ บริษัทฯ ยังไดต้งัปณิธานในการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดย

ดาํเนินโครงการสาธารณประโยชนต์่าง ๆ อย่างต่อเนืองเป็นรูปธรรม เพือมุ่งสรา้งจิตสาํนึกในการเป็นผูใ้หแ้ละเกือกูลสงัคม 

ดว้ยการเปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพือสาธารณประโยชนต์่าง ๆ กิจกรรมเพือสงัคมแต่ละโครงการ มี

การตงัคณะทาํงานในการรบัผิดชอบและปฏิบตัิการ เพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคที์วางไว ้ตามนโยบายการดาํเนินงานทีมุ่งเนน้

การสรา้งคุณค่าทียงัยืนแก่ชุมชนและสงัคม 

 

 การดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

 การดาํเนินงานตามนโยบายของบรษัิทฯ จากนโยบายภาพรวมทีบรษัิทฯ ไดย้ึดถือไม่ไดเ้พียงจารกึไวเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรเพียงเท่านนั แต่นาํมาปฏิบตัิใชอ้ย่างเครง่ครดั ดงันี 

        

1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ครอบคลุมการ

เคารพกฎหมาย ปราศจากการมีส่วนไดส้่วนเสียและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การรกัษาความลบัและการ

ใชข้้อมูลภายใน การปฏิบัติต่อลูกคา้และผูบ้ริโภค การปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ การจัดซือจัดหาและการ

ปฏิบัติต่อคู่ค้า ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม การปฏิบัติต่อพนักงาน การควบคุมและการ

ตรวจสอบภายใน การรบัการใหท้รพัยส์ินหรือประโยชนอ์ืนใด ความปลอดภยัดา้นสุขอนามยัและสิงแวดลอ้ม 

ทรพัยส์ินทางปัญญาและการใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์บริษัทฯ กาํหนดใหพ้นักงานใหม่ทุกคนจะตอ้งได้รบัการ
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อบรมในระหว่างการปฐมนิเทศ และการพฒันาหลกัสตูรอบรมทบทวนสาํหรบัพนกังานปัจจุบนั เพือใหม้นัใจว่า

พนกังานทุกคนมีความตระหนกั และเขา้ใจอยู่เสมอ เพือสรา้งจิตสาํนึกและความเขา้ใจของพนักงาน และยัง

ครอบคลมุไปถงึกระบวนการวดัประสิทธิผลของระบบเพือการปรบัปรุงใหดี้ยิงขึน นอกจากนี บรษัิทฯ ยังจัดใหมี้

การสรา้งจิตสาํนึกทวัทงัองคก์รอย่างต่อเนืองผ่านสือและกิจกรรมต่าง ๆ เพือใหม้นัใจว่าพนกังานสามารถนาํ

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจไปประยกุตใ์นการทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน บริษัทฯ มีนโยบายการดาํเนินกิจการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงานของบริษัทปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองทีดีของ

ประเทศชาติ รวมทงัส่งเสรมิใหคู้่คา้ของกลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจทีถูกตอ้งดว้ยความโปร่งใสดว้ยเช่นกนั เพือให้

สังคมโดยรวมดาํเนินไปได้โดยสันติสุข บริษัทฯ จึงกาํหนดให้การต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบนเป็น

นโยบายทีสาํคญัอกีนโยบายหนงึของบรษัิทฯ  

                       ทงันี เมือวนัที 20 มีนาคม 2558 บริษัทไดเ้ขา้ประกาศเจตนารมณเ์ข้าร่วมปฏิบตัิในการ

ต่อตา้นการทุจริตของภาคเอกชนไทย ( Collective Action Coalition ) และไดร้บัการตอบรบัเมือวันที 3 

เมษายน 2558 ในการเข้าร่วม โดยแนวร่วมนีจะร่วมมือกับภาครฐั ภาคประชาสังคม สือมวลชนและองคก์ร

ระหว่างประเทศเพือรว่มสรา้งมาตรฐานการประกอบธุรกิจทีใสสะอาด และ บริษัททีเขา้ร่วมจะดาํเนินงานตาม

กรอบและขนัตอนซงึเป็นไปตามหลกัการสากลอนัไดแ้ก่ หลกัที 10 ว่าดว้ยการต่อตา้นการทุจริตตาม The Ten 

Principles of  the United Nations Global Compact หลกัการดาํเนินธุรกิจว่าดว้ยการต่อตา้นการใหส้ินบน 

(Business Principles for Countering Bribery) ซงึกาํหนดโดย Transparency International รวมถึงหลกัการ

ต่าง ๆ ทีเผยแพร่โดย ธนาคารโลก และ Center for International Private Enterprise (CIPE) และ องคก์ร

นานาชาติอืน ๆ  

                             โดยบริษัทฯ ได้กาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและการติดสินบนเพือใหไ้ดร้ับการ

ปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม โดยกาํหนดหนา้ทีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ  และ 

กรรมการผูจ้ดัการ เพือดาํเนินการดูแลใหน้โยบายการต่อตา้นทจุรติและการติดสินบนไดร้บัการปฏิบติัตามแนว

ทางการปฏิบตัิและดาํเนินการอย่างถกูตอ้ง 

    เมือวันที 22 เมษายน 2559 บริษัทฯ ไดร้บัมติรบัรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ  

   ในปี 2562  บรษัิทฯ  ไดด้าํเนินการต่อใบรบัรองฐานะสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชน

ไทยในการต่อตา้นทจุรติ เป็นทีเรียบรอ้ย และบรษิัทฯ ยงัคงปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ มีนโยบายทีจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคับทีเกียวข้องกับ

พนกังาน และหลกัการเกียวกับสิทธิมนุษยชนขนัพืนฐานตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถินกาํเนิด เชือชาต ิ

เพศ อาย ุสีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรือสถานะอืนใดทีมิไดเ้กียวขอ้งโดยตรงกบั

การปฏิบตัิงาน รวมทงัใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศรีของความเป็นมนุษย ์โดยทีทีผ่านมา

ไม่เคยมีขอ้รอ้งเรียนเรืองการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

4. การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ไดต้ระหนกัอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรพัยากรที

ทรงคุณค่าทีสุดของบริษัทฯ เป็นปัจจัยแห่งความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ บรษัิทฯ จึงใหก้าร
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ดูแลและการปฏิบตัิทีเป็นธรรมทงัในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตงั โยกยา้ย และสวัสดิการทีเหมาะสม 

และเป็นธรรม ในดา้นต่าง ๆ เช่น 

- ดา้นการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ บริหารโดยคาํนึงถึงหลักการจูงใจพนักงาน ให้

พนกังานปฏิบตัิงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและมีระบบแบบ

แผนในการปฏิบตัิทีเป็นมาตรฐานเดียวกนั มีการประเมินและวเิคราะหค์่างานใหมี้ความเป็นปัจจุบนั เหมาะสม

กับระดับหน้าทีความรับผิดชอบสอดคล้องกับการดาํเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับทีสามารถแข่งขันได้หรือ

เทียบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของบรษิัทอืน ๆ ในธุรกิจเดียวกนั 

-  ดา้นการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการพฒันาความรู ้ความสามารถและ

ทกัษะการบรหิาร โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสมัมนา การดงูาน และยังมุ่งมันทีจะสรา้งกรอบการพฒันา

บคุลากร เพือเพมิขีดความสามารถของพนกังานทกุระดบัและเป็นไปอย่างต่อเนือง 

-  ดา้นการจา้งงาน การปฏิบตัิงาน ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน บริษัทฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบตัิทีชัดเจนเป็น

มาตรฐาน ตงัอยู่บนหลกัการทีไม่เลือกปฏิบตัิและสอดคลอ้งกบักฎหมายต่าง ๆ ทีเกียวขอ้ง โดยใหโ้อกาสทกุคน

อย่างเท่าเทียมกัน ทังในดา้นสัดส่วนของหญิง ชาย เชือชาติ ศาสนา ภูมิลาํเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ 

ฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม หรือ คุณวุฒิการศึกษา 

-  ดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีทาํงาน บริษัทฯ ไดห้่วงใยในชีวิต และสุขภาพของพนกังานทุกคน 

ดังนัน การบริหารการจัดการดา้นความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน นอกจากจะเป็นไปตาม

มาตรฐานทีกฎหมายกาํหนดแล้ว บริษัทฯ ยงัสนบัสนุนและส่งเสริมใหมี้การจัดกิจกรรมความปลอดภัยอย่าง

ต่อเนืองอีกดว้ย 

 

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัในการใหบ้ริการของลกูคา้ และจัดทาํแบบสาํรวจ

ความพึงพอใจของลูกค้า เป็นประจาํทุกปี เพือนาํผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการทาํงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิงขนึ  

 

6. การดูแลรักษาสิงแวดล้อม ในการดาํเนินธุรกิจ บรษัิทฯ ไดมี้การรณรงคใ์หพ้นกังานประหยัดพลังงานและ

ทรพัยากรธรรมชาติไปพรอ้ม ๆ กบัการปลกุจิตสาํนึกของพนกังาน อาทิเช่น 

- การรณรงคใ์หพ้นกังานเปลียนมาใชร้ะบบขนส่งทีทางบริษัทฯ ทีจดัไวเ้พือเป็นการอาํนวยความสะดวก และ

เป็นการประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดินทางใหก้บัพนกังาน พรอ้มทังเป็นการรกัษาสิงแวดลอ้ม และเป็นการลด

มลพิษทางอากาศ 

-  การรณรงคใ์หปิ้ดไฟฟ้า และปิดหนา้จอคอมพิวเตอร ์ช่วงพกักลางวนัระหว่างเวลา 12.00 – 13.00 น. ทงันี 

เพือให้พนักงานฝึกปฏิบตัิการประหยัดพลังงานและนาํไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวัน รวมถึงการเผยแพร่

วิธีการประหยดัพลงังานในสงัคมของตนเอง 

- การกาํจัดขยะหรือกากพิษจากการผลิตใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกฏหมายดา้นงานอตุสาหกรรมต่างๆที

เกียวขอ้งอย่างเขม้งวด 

 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม บริษัทฯ ไดว้างแผนการพฒันาชุมชนและสงัคม ภายใตก้ารสรา้งความ

เชือมโยงของชีวิตในเมืองและผืนป่า และสงัคมเมือง ปัจจุบนัแหล่งอาศยัทีสาํคญัของสตัวป่์าชายเลน ไดถู้กบุก

รุกอย่างมาก ด้วยสังคมและชุมชนมนุษย์ ส่งผลกระทบต่อประชากรของสัตวน์าํ ทังนี บริษัทฯ ได้เล็งเห็น
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ความสาํคัญทีจะอนุรักษ์และรักษาระดับประชากรสัตวน์าํ และป่าชายเลน ซงึสอดคล้องกับนโยบายของ  

บรษัิทฯ  ซงึรายละเอียดของโครงการสามารถดไูดใ้นหวัขอ้นี 

 

กรอบการทาํงาน โครงการ ผู้ได้รับประโยชน ์ ผลผลิต / ผลกระทบ 

การศกึษา การมอบทนุการศึกษา

ใหก้บัมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้

ธนบรีุ 

นกัศกึษา สรา้งโอกาสใหน้กัศึกษาไดมี้

วิชาชีพทีดีในอนาคต 

 บรจิาคเงิน สิงของ และ

อาหารกลางวนั 

ศนูยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ ์

วดัชมนิมิตร 

สรา้งโอกาสทางดา้น

การศกึษา และกิจกรรมที

เป็นการเพิมทกัษะการเรียนรู ้

สงิแวดล้อม โครงการปลกูป่าชายเลน สตัวน์าํ และสิงแวดลอ้ม สรา้งพืนป่าชายเลนใหมี้

พืนทีมากขึน และเพมิ

จาํนวนสตัวน์าํป่าชายเลน 

สังคม และประชากร บรจิาคผา้ทราย (HL – 3) 

ใหก้บักรมราชทณัฑ ์

กรมราชทณัฑ ์ สงัคม และ

บริษัทฯ 

สรา้ง และฝึกวิชาชีพใหก้บั

ผูต้อ้งขัง เพือนาํความรู้

ออกไปประกอบอาชีพที

สจุริต และเป็นการช่วย

บริษัทฯ ลดค่าใชจ่้ายในการ

กาํจดัผา้ทราย 

 บรจิาคเงินรว่มกบั

สภากาชาด 

เพือศนูยม์ะเร็งแห่งชาติ 

โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ ์

  

ประชาชน ประชาชนไดร้บัการรกัษาทีดี 

และมีสขุภาพทีดีขนึ 

 

  8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึงได้จากการดาํเนินงานทมีีความรับผิดชอบต่อสังคม  

สงิแวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสีย   

  บริษัทฯ ไดศ้ึกษาและวางแผนหาแนวความคิดในการจดัหานวตักรรมใหม่ ๆ เพือมาดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ใหมี้ประสิทธิภาพสงูสุด ภายใตก้ระบวนการควบคมุทีดี และมุ่งส่งเสรมิพรอ้มพฒันาธุรกิจ ของบรษัิทฯ  

 

โครงการตดิตังระบบผลติไฟฟ้าด้วยโซล่าเซลลแ์บบตดิตังบนหลังคา 

  โดยไดมี้การศึกษาและทาํโครงการติดตังระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยโซล่าเซลลแ์บบติดตังบนหลังคา เพือการ

ประหยดัพลงังาน และเป็นการใชพ้ลงังานทดแทน ลดผลกระทบต่อสิงแวดลอ้ม โครงการดงักล่าวนียังไดร้บัการส่งเสริมการ

ลงทุน (BOI) เรือง มาตการส่งเสริมการลงทุนเพือปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยบริษัทไดท้าํการเสนอแผนการลงทุน

เพือการประหยดัพลงังาน การนาํพลงังานทดแทนมาใชใ้นกิจการ หรือการลดผลกระทบต่อสิงแวดลอ้ม สิทธิและประโยชนที์

ไดร้บัจากโครงการมีดงันี 
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1. ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรบัเครืองจกัร 

2. ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลเป็นระยะเวลา 3 ปี เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุน 

โดยไม่รวมค่าทีดินและทนุหมุนเวียนในการปรบัปรุง ทงันี ใหไ้ดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล

จากรายไดข้องกิจการทีดาํเนินการอยู่เดิม 

3. ระยะเวลายกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคล ใหน้บัจากวนัทีมีรายไดภ้ายหลงัไดร้บับตัรส่งเสรมิ 

  ทงันี บรษัิท ไดยื้นคาํขอรบัการส่งเสริมการลงทุน และไดร้บับตัรส่งเสริมการลงทุนในโครงการนี เมือวนัที  

เมษายน  พรอ้มเรมิดาํเนินการตามขนัตอนในการติดตงัระบบผลิตไฟฟ้าดว้ยโซล่าเซลลแ์บบติดตงับนหลงัคา 

  บรษิทัไดร้บัใบอนญุาตจากทางหน่วนงานภาครฐั ERC  และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ดาํเนินการขนานเครือง

กาํเนิดไฟฟา้เขา้กบัระบบของการไฟฟา้แลว้  และปัจจบุนับรษิทั  ไดด้าํเนินการผลิตไฟฟ้า เพือใชใ้นกิจการเรียบรอ้ยแลว้ ใน

ปี  

 

นวัตกรรมในกระบวนการผลิตเพอืความยังยนื 

 บรษัิทไดส้นบัสนนุส่งเสรมิใหอ้งคก์รเกิดความเป็นนวตักรรม ในปี 2562 องคก์รไดร้ว่มกบัหน่วยงาน และโครงการที

เกียวกับนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอก เพือช่วยยกระดับความเป็นนวัตกรรม โดยเฉพาะอย่างยิงนวัตกรรมในด้าน

กระบวนการ ซงึจะมุ่งเนน้อย่างมากในกระบวนการผลิต และหน่วยงานฝ่ายผลิตของโรงงาน เพือยกระดบัความสามารถใน

การแข่งขันอนัเกิดมาจากตน้ทุนทีเหมาะสมและรกัษาความสามารถในการแข่งขันได ้ซงึส่งผลต่อความยังยืนทางธุรกิจใน

อนาคตระยะยาว 

 โครงการและความรว่มมือเพือพฒันานวตักรรมทีเกิดขึนในปี 2562-2563 มีดงันี 

1. โครงการ PDS (Production Daikin System) ทีทาํรว่มกบัทางบรษัิท Daikin ผูผ้ลิตเครืองปรบัอากาศรายใหญ่ของ

โลกทีมีฐานการผลิตทีประเทศไทย โดยทาง LHK ไดร้่วมโครงการนีจากการสนบัของทาง Daikin ทีอยากใหท้าง 

Supplier ของบริษัทเขา้มาปรบัปรุงกระบวนใหดี้ขึนอนัส่งผลต่อการลดตน้ทุนรว่มกนัของทงั 2 ฝ่าย ทาง LHK ได้

เขา้รว่มโครงการประกวดและไดร้บัรางวัลอย่างต่อเนืองเป็น 2 ปีซอ้น (ในปี2561 และปี 2562)  และยงัเขา้ร่วม

โครงการอย่างต่อเนืองในปีที 3 ต่อไป 

 

2. โครงการ Smart Machine ทีไดต้ิดตงักบัเครืองจกัรหลกัไปในปีทีแลว้ ซึงสามารถนาํขอ้มูลดงักล่าวมาแปลงผลให้

เกิดรายงานทีง่ายต่อการติดตามสถานะของการทาํงานของเครืองจักรเพือให้สามารถวิเคราะห ์ รวมถึงการ

ดาํเนินงานเชิงปอ้งกนั และเชงิปรบัปรุงเพือใหเ้ครืองจกัรมีประสิทธิภาพการทาํงานทีดีขึน ในปีนีทางบริษัทขยายผล
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กบัเครอืงจกัรหลกัชุดที 2 โดยนาํสิงทีไดเ้รียนรูจ้ากเครืองจกัรหลกัชุดแรกมาปรบัปรุงใหเ้กิดการวัดผลทีมีความเป็น

มาตรฐานและประยกุตใ์ชไ้ดง่้ายยิงขึน 

3. โครงการส่งเสริมทางนวตักรรมสาํหรบัผูป้ระกอบการในตลาดหลกัทรพัย ์  โดยทาง LHK ไดเ้ขา้ร่วมเพือประเมิน

ความเป็นองคก์รนวตักรรม กบัทางสาํนกังานนวัตกรรมแห่งชาติ เพือดูความสามารถในการเป็นองคก์รนวตักรรม 

เมือเทียบกับองคก์รอืน ๆ เพือหา gap และรบัคาํแนะนาํเพือไปปรบัปรุงใหด้ีขนึต่อไป ทงันี บริษัท LHK ยงัคงสาน

ต่อความรว่มมือเพอืพฒันาองคก์รใหมี้ความเป็นองคก์รนวตักรรมมากขึนเรือย ๆ จนสามารถยกระดบัมาตรฐานให้

เทียบเคียงองคก์รระดบัสากล โดยในปี 2562 ทาง LHK มีผลประเมินทีดีขึนในเรืองความเป็นองคก์รนวัตกรรมใน

ส่วนทีเห็นได้ชัด ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการคิดปรับปรุงของพนักงาน และมีรูปแบบเพือการนาํเสนอนวัตกรรม

อย่างเป็นรูปธรรม 

4. ประยุกตก์ารใช ้OPL (One Point Lesson) ซงึเป็นเครืองมือสาํคัญอย่างหนึงของ TPM นาํมาใชใ้นการสอนและ

แลกเปลียนความรูร้ะหว่างพนักงาน เพือใหอ้งคค์วามรูใ้นการผลิตทีมีในองคก์รถูกแชรก์ันในระหว่างทีมงานทีมี

ประสบการณแ์ละผูเ้ขา้ทาํงานใหม่เพือทาํใหม้าตรฐานงานอยู่ในระดบัทีดี ซงึก่อใหเ้กิดความยงัยืนเรืองมาตรฐาน

งานภายในองคก์ร ในรอบปีทีผ่านมามี OPL ทีแลกเปลียนความรูก้นัเกิดขนึทงัสิน 238 เรอืง 

         

5. พฒันาการวดัความพงึพอใจดา้นการจดัส่งกบัลกูคา้ โดยการแนบ QR Code เพือ link เขา้สู่แบบฟอรม์การประเมิน

ความพึงพอใจในการจดัส่ง เพือใหลู้กคา้ประเมินความพึงพอใจและใหค้วามเห็นเพือจะนาํมาปรบัปรุงสิงทีเป็น 

Customer Insight ทีไม่เคยไดร้บัมาก่อน ทาํใหลู้กคา้สามารถสือสารกลบัไดซ้ึงจากเดิมไม่เคยไดร้บัขอ้มูลในเรือง

เหล่านี                                 
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การดูแลเรืองการใช้ข้อมลูภายใน  
 

บริษัทไดมี้ข้อกาํหนดและหลักเกณฑใ์นการควบคุมและการใช้ข้อมูลภายในอย่างรดักุม โดยเฉพาะขอ้มูล

แสดงฐานะทางการเงนิของบรษิทั ทีจะตอ้งผ่านการตรวจสอบ/สอบทาน จากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการอนุมตัิจาก

ทีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุครงั ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือเผยแพร่

ต่อสาธารณชน 

 
บรษัิทมีนโยบายและวธีิการดแูลผูบ้รหิารและพนกังานในการนาํขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใชเ้พือประโยชนส์่วนตน ดงันี 

 
(1) หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรทียังไม่บรรลุนิติภาวะของบคุคลดงักล่าว ใชข้อ้มูล

ภายในเพือทาํการซือ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยข์องบริษัท ก่อนทีขอ้มูลนันจะถูกเผยแพรใ่หป้ระชาชนทวัไปทราบโดย

ทวัถงึกนั โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนทีงบการเงินของบริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี ภายหลงั

จากทีขอ้มูลไดถู้กเผยแพร่แลว้ บุคคลข้างตน้ตอ้งละเวน้การซือหรือขายหลักทรพัยข์องบริษัทจนกระทังประชาชนทีไดร้ับ

ทราบขอ้มลูดงักล่าวไดมี้เวลาประเมินขอ้มลูทีไดร้บัในระยะเวลาพอสมควรแลว้ (  วนั นบัแต่วนัทีเผยแพร)่  

 
(2) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร ทีมีหนา้ทีทีจะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส 

และบตุรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะ เกียวกบัการรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัท โดยหากกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรส

และบตุรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักล่าว ทีเขา้ข่ายมีการซือ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยข์องบรษิทัตามทีกาํหนด

ไวใ้นประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที สจ. 14/2540 เรือง การจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัย ์และ

บทกาํหนดโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 
หากมีการกระทาํการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทจะดาํเนินการทางวินยัเพือพิจารณาลงโทษ

ตามสมควรแก่กรณี เชน่ ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง เป็นตน้ 

 

บุคลากร 

(ก) จาํนวนบคุลากร ณ 31 มีนาคม 2562 บรษัิทมีบุคลากรทงัสิน 217 คน และ 31 มีนาคม 2563 บริษัทมี

บคุลากรทงัสิน  217 คน แบง่ตามสายงานต่าง ๆ ดงันี 

 

ประเภท ประจาํปี 2561 

(1 เม.ย.61 - 31 มี.ค. 62) 

ประจาํปี 2562 

(1 เม.ย.62 - 31 มี.ค. 63) 

ฝ่ายจดัซือ 6 6 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน / หน่วยพฒันาระบบ  11 11 

ฝ่ายขายและการตลาด  21 22 

ฝ่ายบรหิารงาน 4 3 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 8 10 

ฝ่ายประกนัคุณภาพ 18 10 

ฝ่ายวางแผนการผลิต/คลงัสินคา้/หน่วยจดัส่งยานยนต ์ 76 71 

ฝ่ายผลิต / ซอ่มบาํรุง 73 84 

รวม 217 217 
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(ข) ขอ้พพิาททางดา้นแรงงานในระยะ 3 ปีทีผ่านมา (31 มีนาคม ปี 2561 – 2562)  

 - ไม่มี  

 

(ค) ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนทีใหก้บัพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร)  
 

ลกัษณะผลตอบแทน 

(หน่วย: บาท) 

ปีบัญช ี2562 

(1 เม.ย. 2561 – 31 มี.ค. 2562) 

ปีบัญช ี2563 

(1 เม.ย. 2562 – 31 มี.ค. 2563) 

เงนิเดือน/ค่าจา้ง 62,303,949 64,792,235 

โบนสั 6,067,265 5,049,310 

ค่าใชจ่้ายเกียวกบัสวสัดกิารพนกังาน 9,120,186 3,685,518 

รวม 77,491,400 73,527,064 

จาํนวนพนักงาน 208                209 

 
 

(ง) นโยบายในการพฒันาบุคลากร    

 

เนืองจากบริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจหลักดา้นการแปรรูปสเตนเลสมว้นอย่างครบวงจร การ

ดาํเนินธุรกิจหลกัของบรษัิทและบรษิัทย่อยประกอบดว้ยการจดัหา แปรรูป ผลิต และจาํหน่ายผลิตภณัฑส์เตนเลส  แก่ลูกคา้

กลุ่มเป้าหมายซงึเป็นผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมต่าง ๆ บริษัทจึงมีนโยบายมุ่งเนน้ทางดา้นการพฒันาบุคลากรใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุขององคก์รและเพือใหล้กูคา้พงึพอใจและไดร้บัประโยชนส์ูงสุด  

 
บริษัทมีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ทีเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการฝึกอบรมทังภายในและภายนอก 

ในส่วนของการจัดการฝึกอบรมภายในจะอบรมโดยวิทยากรของบริษัท และ/หรือวิทยากรภายนอก ในส่วนของการจัดการ

ฝึกอบรมภายนอกจะพิจารณาจากตาํแหน่งและหนา้ทีความรบัผิดชอบของพนกังานในการกาํหนดหลกัสูตรและเนือหาของ

การฝึกอบรม ตลอดจนเลือกสถาบนัในการฝึกอบรมใหเ้หมาะสม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสียง 
  
 
สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครงัที 2/2563 วนัที 27 พฤษภาคม 2563 โดยมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน 

และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดา้นต่างๆ 5 

ส่วน คือ การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) การประเมินความเสียง (Risk Assessment) การควบคุมการ

ปฏิบตัิงาน  (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสือสารขอ้มูล (Information & Communication) และ ระบบการ

ติดตาม (Monitoring Activities) ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในใหม่ทีไดจ้ดัทาํตามแนวคิด

ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ทีไดป้รบัปรุงใหเ้หมาะสม

กบับรษิัทจดทะเบียนไทย  

คณะกรรมการบรษิทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมในการดาํเนินงานให้

เป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฏหมาย ขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอทีจะสามารถช่วย

ปอ้งกนั บรหิาร จดัการความเสียง หรือ ความเสียหายต่าง ๆ ทีอาจเกิดขนึกบับรษิัทและผูมี้ส่วนไดเ้สีย (รายละเอียดตามการ

รบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท) กล่าวคือ 

 
1. ดา้นการควบคมุภายในองคก์ร 

  
  บรษัิทมีโครงสรา้งองคก์ร การแบง่แยกหนา้ที และกาํหนดขอบเขตอาํนาจของฝ่ายบริหารต่าง ๆ ทีชดัเจน 

ได้มีการประชุมพนักงานให้แต่ละฝ่ายกาํหนดเป้าหมายเพือสรุปเป้าหมายร่วมกัน โดยบริษัทมีการตังเป้าหมายในการ

ดาํเนินงานประจาํทกุปี และไดพิ้จารณาผลดาํเนินงานทีแทจ้ริงมาเปรียบเทียบกบัเปา้หมายในการดาํเนินงานในการประชุม

คณะกรรมการเป็นรายไตรมาส นอกจากนี บริษัทได้มีการจัดทาํผังโครงสรา้งองคก์รโดยรวมและการแยกสายการบงัคับ

บญัชารวมจนถงึคาํบรรยายลกัษณะงานอย่างชดัเจนเพือใหก้ารบรหิารตามสายบงัคบับญัชาเป็นไปอย่างคล่องตวั และยงัได้

กาํหนดนโยบายในการขายและการปฏิบตัิต่อลูกคา้อย่างซือสัตยแ์ละเป็นธรรม ทงันีบริษัทไดมี้ข้อกาํหนดเป็นลายลักษณ์

อกัษรเกียวกับจริยธรรม (Code of Conduct) สาํหรบัผุบ้ริหารและพนักงาน และ นโยบายการต่อตา้นการทุจรติและติด

สินบน โดยมีแนวทางปฏิบตัิและดาํเนินงานอย่างชัดเจน และ มีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน ทังนีไดม้ีการใหพ้นกังานลงนาม

รบัทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษ 

 
2. ดา้นการประเมินความเสียง 

  
  ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณข์องเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมตลอดเวลาเพือวิเคราะหถ์ึง

ปัจจัยความเสียงทุกประเภททีอาจเกิดขึนในองคก์รทังปัจจัยภายในและภายนอก ซึงรวมถึงความเสียงดา้นกลยุทธ์ การ

ดาํเนินงาน การรายงาน การปฏิบตัิตามเกณฑต์่าง ๆ ทีกาํหนดขนึ และ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบรษัิทจะมีการติดตาม

การดาํเนินงานกับผู ้บริหารระดับฝ่ายเป็นประจาํทุกเดือน การประชุมได้จัดขึนเป็นประจาํและต่อเนืองเพือวิเคราะหผ์ล

ประกอบการและสถานการณต์่าง ๆ รวมถึงความเสียงในทุกดา้น และหามาตรการเพือลดความเสียงทีเกิดขึน  ทงันีบริษัทมี

การประเมินความเสียงและไม่พบผลกระทบทีมีสาระสาํคญัทีอาจมีต่อระบบควบคุมภายใน และ ความถูกตอ้งของรายงาน

ทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีทีรบัรองทวัไปทีเหมาะสมกบับรษิัท 
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3. ดา้นการควบคมุการปฏบิตัิงาน 

  
  บรษัิทมีการกาํหนดนโยบาย ขอบเขตหนา้ที กระบวนการและขันตอนการทาํงาน อาํนาจการอนุมตัิ การ

แบง่แยกหนา้ทีความรบัผิดชอบ และการควบคุมในแต่ละระดับและแผนกอย่างชัดเจน และมีการทบทวนความเหมาะสมใน

ทุก ๆ ปี นอกจากนนัผูต้รวจสอบภายในยังไดด้าํเนินการตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ตลอดทงัปี นอกจากนี บริษัทยงัได้มี

มาตรการเรืองการทาํธุรกรรมกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารและบุคคลทีเกียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอ

และรดักุมแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการทาํรายการดงักล่าวทุกไตรมาส และมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบ

ภายในตรวจสอบการทาํรายการดงักล่าวและใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทังใหบ้ริษัทเปิดเผยรายละเอียด

และเงือนไขการทาํรายการดงักล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัท   

 

4. ระบบสารสนเทศและการสือสารขอ้มลู 

 

                           บริษัทไดจ้ัดการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยทุกไตรมาส โดยจัดส่งหนังสือนดัประชุมพรอ้มเอกสาร

ประกอบการประชุมต่าง ๆ ล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่า 7 วนั สาํหรบัเรืองการจดัเก็บและบนัทึกบัญชีนนั บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัใน

การจัดเก็บและบันทึกบัญชี โดยบริษัทไดใ้ชบ้ริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผู้ตรวจสอบบญัชี รวมถึงกาํกับดูแลให้

นโยบายบญัชีของบริษัทเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีรบัรองทัวไป เพือรายงานใหฝ่้ายบริหารและคณะกรรมการสามารถได้

รบัทราบและสามารถตดัสินใจทีถกูตอ้งและได ้โดยเฉพาะขอ้มลูทางบญัชีและการเงนิ  

                           นอกจากนี ตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติ บรษัิทยงัไดเ้ปิดรบัขอ้มลูจากบุคคลทังภายในและภายนอก 

โดยสามารถแจง้ขอ้มลูไดที้เลขานุการกรรมการบรษิัททงัทางโทรศพัท ์Email หรือ ทาง Website 

 
 5. ระบบการติดตาม 

 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในดาํเนินการตรวจสอบธุรกรรมประเภทต่าง  ๆ

ในทุกไตรมาสเพือประเมินผลระบบการควบคุมภายในและรายงานผลโดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ในประเด็นใดที

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นขอ้บกพร่องของการควบคุมภายใน  จะแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบรหิารทราบเพือ

ดาํเนินการแกไ้ข และ จะไดมี้การตรวจสอบในภายหลงัว่าขอ้บกพรอ่งไดร้บัการแกไ้ขแลว้ 

                                 นอกจากนีบริษัทมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานทีเกิดขึน

จริงกับเป้าหมายทีกาํหนดไว้ โดยต้องมีการชีแจงเหตุผลส่วนแตกต่างทีเกิดขึน รวมถึงการวิเคราะหถ์ึงสาเหตุของส่วน

แตกต่างนนั ๆ เพือหามาตรการในการดาํเนินการแกไ้ขอย่างทนัท่วงที  

 
 
ความเหน็เกียวกับระบบควบคมุภายในของผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 
 (ก) ความเห็นเกียวกบัระบบควบคมุภายในของผูส้อบบญัชี 

 
  จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท สาํหรบัปี สินสุด 31 มีนาคม 2563 นนั ผู้สอบบญัชีของบริษัท

ได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในด้านบญัชีของบริษัท และไม่มีข้อสังเกตเกียวกับระบบการ

ควบคมุภายในดา้นบญัชีของบรษัิท    
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 (ข) ความเห็นเกียวกบัระบบควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน 

 
  สาํนกังาน เอ.เอ็ม.ที. เซอรว์สิเซส ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท โดยไดน้าํเสนอ

ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดับองคก์ร ซึงไดด้าํเนินการสอบทานต่อทีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครงัที 

2/2563 เมือวนัที 27 พฤษภาคม 2563 โดยสรุปการประเมินระบบการควบคุมภายในระดบัองคก์รในคือ การควบคุมภายใน

องคก์ร การประเมินความเสียง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสือสารขอ้มูล และ ระบบการติดตาม 

พบวา่บรษิทัมีการปฏิบตัิในระดบัดีเพียงพอ 

 

นอกจากนี ผูต้รวจสอบภายในไดท้าํการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ของกิจกรรมต่าง ๆ  และ 

นาํเสนอรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท ต่อทีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส ตามแผนการ

ตรวจสอบประจาํปี 2562 (1 เม.ย. 2562 – 31 มี.ค. 2563) โดยผูต้รวจสอบภายในเชือว่ากิจกรรมหลกัทีตรวจสอบดงักล่าวไว้

ขา้งตน้ มีระบบการควบคมุภายในทีเหมาะสมและเพียงพอต่อการปอ้งกนัความเสียงทีอาจเกิดขนึ 

 

(ค) ความเห็นเกียวกบัระบบควบคมุภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครงัที 2/2563 เมือวนัที 27 พฤษภาคม 2563 ไดพ้ิจารณาและ

รับทราบรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในระดับองค์กรของบริษัทจากผู้ตรวจสอบภายใน และจากการ

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจาํปี 2562 (1 เม.ย. 2562 – 31 มี.ค. 2563) ของ ธุรกรรมต่าง ๆ 

พบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในของธุรกรรมดังกล่าวทีเหมาะสมและเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา่บรษัิทมีระบบการควบคมุภายในทีเพียงพอ และเหมาะสม 
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12. รายการระหว่างกัน 

 
 1. สรุปรายการระหว่างกันของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัททีเกียวขอ้งหรือกับบุคคลทีอาจมีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชนท์เีกิดขนึในปีบัญชี 2562 สนิสดุ ณ วันท ี31 มนีาคม 2563 

 

  - ปัจจบุนัไมมี่รายการทีเกียวขอ้งกนั  
 

 

2. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
   

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทาํรายการะหว่างกันดังกล่าว มีความจาํเป็นและสมเหตุสมผล 

เนืองจากราคาขายสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามปกติธรุกิจของบรษัิทและบรษิัทย่อย โดยมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

 

3.  มาตรการและขนัตอนการทาํรายการระหวา่งกัน   
 

ในการทาํรายการระหว่างกนัจะตอ้งผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการบรษัิท และทีประชมุผูถื้อหุน้ ตามแต่

กรณี คณะกรรมการบริษัทหรือผูไ้ดร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งไม่อนุมตัิรายการใด ๆ ทีตนหรือบุคคลที

อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอืนใดกบับรษัิทหรือบรษัิทย่อย 

 
กรณีทีมรีายการระหวา่งกนัของบรษัิท บรษิัทย่อย (ถา้มี) หรือบริษัทร่วม (ถา้มี) กบับุคลทีอาจมีความขัดแยง้

ทางผลประโยชนมี์ส่วนไดเ้สียหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษิัทมีมาตรการและขันตอนดงันี 

 
(1) กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติและมีเงือนไขการคา้โดยทวัไป หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติทีมีเงือนไข

การค้าโดยทวัไปและค่าตอบแทนสามารถคาํนวณไดจ้ากทรพัยส์ินหรือมูลค่าอา้งอิง จะพิจารณาดาํเนินการทาํรายการ

ดงักล่าวให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีใช้บงัคบักบัการทาํรายการทีเกียวโยงกนั และเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณารบัทราบทกุ ๆ ไตรมาส 

 
(2) กรณีเป็นรายการระหว่างกันอืน ๆ นอกเหนือจากขอ้ (1) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเห็น

เกียวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนันๆ โดยพิจารณาเงือนไขต่างๆ ให้

เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกติในอตุสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบคุคลภายนอกหรือราคาตลาด 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีอาจเกิดขึน บริษัทจะจัดใหผู้เ้ชียวชาญ

อิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกียวกับรายการดังกล่าว เพือนาํไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียง

ในรายการดงักล่าว   

 
(3) บรษัิทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูส้อบบญัชีของบรษิทั รวมถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี 

 
(4) บริษัทจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และในกรณีทีบริษัทมี

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง หรือขอ้กาํหนดของ



 แบบ 56-1 สาํหรับปีสนิสุด 31 มีนาคม 2563 

 

บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จาํกัด (มหาชน) ส่วนที 2 หนา้ 88  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดจนถึงปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีเกียวโยง

กนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึงสินทรพัย ์

 

4. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
   

นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจาํเป็น และความ

สมเหตุสมผลของการเข้าทาํรายการ และเป็นประโยชนส์ูงสุดของบริษัท  และจะพิจารณากาํหนดราคาและเงือนไขการทาํ

รายการใหเ้ป็นไปตามการคา้ปกติทัวไปซึงสามารถเปรียบเทียบไดก้ับราคาทีเกิดขึนกับบุคคลภายนอก ทงันี บริษัทจะให้

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบญัชีของบรษิัท หรือผูเ้ชียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นถึงความ

เหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการระหว่างกันทีอาจจะเกิดขึนในอนาคต รวมทงับริษัทจะปฏิบตัิ

ตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานทีเกียวขอ้ง เช่น สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เกียวกับ

การทาํรายการทีเกียวโยงกนั   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


